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Qéllimi i Doracakut

Kolegji Universum, éshté institucion arsimor, edukativ dhe shkencor i cili parasheh kriteret pér
zgjedhjen, avancimin, ekuivalentimin, kualifikimin, si dhe té drejtat dhe detyrat e personelit
akademik gjaté procesit mésimor. Me kété doracak né synojmé gé té informojmé pérsonelin toné
akademik pér Kolegjin Universum. Me detajisht, ky doracak do té duhet té shérbejé si njé
informatoré pér té gjitha rregulloret, politikat dhe proceset, si dhe pérgjegjésite e personelit
akademike rreth punés sé tyre né Kolegjin Universum. Me leximin e kétij doracaku pritet gé njé
pedagog né Kolegjin toné, té jeté né dijeni pér veprimet, rregulloret, udhezimet akademike, dhe
politikat menaxhuese té Kolegjit Universum. Gjithashtu ai/ajo duhet té jeté né dijeni té plote me
pérgjegjésite e tij/saj gjaté punés sé tyre né Kolegjin Universum.

Doracaku pér personel akademik do té pérdoret si njé informatoré i gjeré rreth Kolegjit
Universum, detyrave té personelit akademik dhe informancione por dhe rregullore tjera té cilat
jané né dobi té personelit dhe menaxhmentit té Kolegjit Universum. Né kété informatore mund
té gjeni edhe Rregullore té pérgjithshme akademike pér té ndihmuar né marrédhéniet mes
Kolegjit Universum si njé punédhénés dhe té personelit akademik si punémarrés.

Ky doracak apo doracak éshté pérpunuar pér géllime informuese té pérgjithshme, dhe si i tille
nuk duhet té konsiderohet si njé deklaraté e detyrimit kontraktual mes punémarrésit dhe
punédhénésit. Prandaj, Kolegji Universum rezervon té drejtén té ndryshojé ose té ndérpresé, pa
paralajmérim, politikat, rregulloret, udhezimet dhe té gjitha informacionet tjera gé jané té
pércaktuara kétu.

Pérmbajtja e kétij doracaku éshté pér pérdorim té brendshém té personelit akademik Aksesi i
jashtém i kétij dokumenti nuk mund né asnjé ményré té shfuqizojé té drejtat né pérmbajtjen e
kétij doracaku. Rrjedhimisht, ky dokument nuk mund té kopjohet, riprodhohet, ose té
shpérndahet, pa pélgimin e shprehur té Kolegjit Universum.



1. Rreth Kolegjit Universum

Kolegji Universum éshté institucion i arsimit té larté né Kosové gé aspiron té jeté i pari kolegj
privat né cilesi dhe ofrimin e pragrameve té mirefillta akademike né Kosove. Kolegji Universum
ofron studime né Biznes dhe Menaxhment, Shkenca Politike me Administrate Publike,
Marredhenie Ndérkombétare dhe Studime Evropjane, Shkenca Kompjuterike dhe Gjuhé Angleze
dhe Gjuhe Gjermane. Me njé pérkushtim té madh né globalizim, Kolegji Universum ka vendosur
internacionalizimin si pjesé té réndésishme té planit statregjik pér zhvillim. Sot, Kolegji Universum
njihet si institucioni mé i ndérkombétarizuar i arsimit té larté né Kosové, me krenari krijimin e
bashképunimit me disa nga institucionet mé té respektuara arsimore né boté, duke ndértuar
bashképunimi me disa prej institucioneve té arsimit té larté meé té respektuara né boté. Kohéte
fundit, Eduniveral renditi Universumin né Top 1000 té Shkollave mé té mira té Biznesit né boté,
njé cmim gé rrallé i jepet institucioneve té té themeluara mé pak se dhjeté vite mé paré. Pér mé
tepér, Eduniversal renditi programin MA né Menaxhment ndér 17 programet mé té mira té
programeve té menaxhimit né Evropén Juglindore.

1.1. Misioni dhe Visioni

Misioni i Kolegjit Universum éshté té mbéshtes studentét gé béhen qyetaré té ndershém, lideré
té suksesshém dhe mendjehapru né ményré gé té shkélgejné né kohén e Revulocionit 4.0 dhe
digjitalizimit.

Ne do té arrijmé kété mision pérmes ofrimit té trajnimeve personale, duke | vendosur studentét
dhe mésimnxénien né gendér né njé mjedis inovativ dhe té digjitalizuar qé nxit kreativitetin,
kurreshtjen, punén né ekip, inovacionin dhe mendjen ndérmarrése. Pérkushtimiyné ndaj cilésisé,
pérsosmeérisé sé profesoréve dhe hulumtimit té aplikuar do té jeté vendimtaré pér njé shtet dhe
rajon té fugishém.

Misioni i Kolegjit Universum bazohet né kéto shtylla:
e Studentét dhe Mésimnxénia né Qendér
e Pérmirésimii Cilésisé
e Inovacioni dhe Ndérmarrésia
e Transformimi Digjital

e Ndérkombétarizimi



1.2. Kampuset

Kolegji Universum ka katér objekte (té referuara si kampuse né kété dokument) anembané
Kosovés, me vendndodhje né Prishting, Ferizaj dhe Gjakové.

Eshté jetike qé té theksohet se Universum, si njé Institucion, funksionon pérmes njé sistemi té
menaxhimit té centralizuar. Departamentet, administrative dhe akademike, menaxhohen dhe
koordinohen pérmes njésive té caktuara né Prishtiné. Prishtina éshté kampusi kryesoré i Kolegjit
Universum, ky jané zyret e menaxhmentit. Kjo pérfshin njésité administrative dhe stafit
administrativ, té tilla si Regjistrimin e studentéve, Shérbimet akademike pér studenté, Alumni
dhe Zyra e Karrierés, financa, operacionet, teknologjia e informacionit, si dhe burimet njerézore,
dhe udhéheqgésiné e departamenteve dhe personelin mésimdhénés, té tilla si Departamenti i
Biznesit dhe Menaxhmentit, Administrimites Publike (Shkencave Shoqérore), Shkenca
Kompjuterike dhe Gjuhe Angleze dhe Sigurimin e Cilésisé.

Té gjitha funksionet administrative pér secilin objekt menaxhohen nga njésité e tyre pérkatése.
Kjo éshté béré né ményreé qé Kolegji Universum té jeté afer studentéve edhe gjeografikisht.

> ae Qender Prishtine

PRISHTINA FERIZAJ

GJAKOVA

(Rr.e UCK-sg&, Gjakova)
Tel: +381 0390- 330990

Email: gjakova@universum-
ks.org

(Rr.: Imzot Nikprelaj, (Rr. Fan Noli, Nr.156, Ferizaj)

Kampusi ne Ulpiana) Tel: +381 290 324 596
Tel: +381 38 555 315 Email:

Tel: +381 38 555 315 elisa.hajrullahu@universum-

Email: ks.org

kaltrinamazhigi@universum-
ks.org




1.3.

Struktura Udhéheqgése

Nivele té menaxhimit pér té siguruar njé sistem té forté pér sigurimin e cilésisé

Bordi i Drejtoréve (BD) éshté njé organ i pavarur geverisés i pérbéré nga udhéheqésit e
biznesit dhe té komunitetit. BD éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
miratimin e politikave dhe planeve pér institucionin né térési té propozuar nga Késhilli
Akademik dhe Bordi Ekzekutiv.

Bordi Ekzekutiv éshté i pérbéré nga Drejtori Ekzekutiv i Universumit, Drejtor i Céshtjeve
Akademike, Drejtori pér Qendrén e Ekselencés né mésimdhénie dhe mésim-nxénie, dhe
drejtorét e ¢cdo programi akademik dhe departamentit administrativ. Bordi Ekzekutiv i
zbaton politikat dhe vendimet e BD dhe menaxhon funksionimin e institucionit.

Cdo program akademik éshté i mbikégyrur nga njé udhéheqgés i programit akademik.
Udhéheqgési i Programit Akademik éshté pérgjegjés pér vendosjen e objektivave té
programit, hartimin dhe zbatimin e ndryshimeve kurrikulare, zhvillimin e fakultetit,
detyrat e stafit, dhe shqyrtimin e raporteve vjetore dhe périodike pér t'u shqyrtuar nga
Bordi i Programit Akademik.

Bordet e Programeve Akademike ekzistojné pér secilin program ekzistues akademik té
ofruar né Universum. Kéto borde pérbéhen nga ish-studentét, stafi, profesionistét e
industrisé, dhe stafit administrativ né Universum. Roli i tyre kryesor éshté qé té béjné
rishikimet vjetore dhe périodike gjithépérfshirése té programeve akademike mé té cilat
ata jané té ngarkuar.



2. Personeli Akademik

2.1. Procedura e punésimit té stafit akademik

Stafi akademik né Universum emérohet né pajtimme proceduren e méposhtme:

(1) Pas identifikimit té mungesés sé stafit akademk, Késhilli Akademik konsultohet me
DREJTORI EKZEKUTIV (Kryeshefin Ekzekutiv) pér disponueshmériné e fondeve pér té mbéshtetur
fondet shtesé;

(2) Pas konfirmimit nga DREJTORI EKZEKUTIV se ka fonde adekuate pér té mbuluar
shpenzimet e pozités sé re, DREJTORI EKZEKUTIV, nén direktivat e Késhillit Akademik béné
thirrjen pér aplikacione pér pozitén akademike né fjalé;

(3) Nése DREJTORI EKZEKUTIV nuk shgyrton kerkesen e Bordit Akademik pér zgjerim té stafit
bazuar né konsideratat financiare, Késhilli Akademik mund té kérkojé qé Bordi i Trustit té
intervenojé dhe té ri-konsideroj nevojen pér rritjen e stafit, dhe té ri-vleresoj resurset financiare
né dispozicion pér té mbuluar kétg;

(4) Pasigé DREJTORI EKZEKUTIV hap thirrjen pér aplikime né pozitén akademike, DREJTORI
EKZEKUTIV mbledh té dhénat nga té gjithé kandidatet (pérfshiré edhe dokumentet té dorezuara
né Universum, intervistat me kandidatet, dhe kontaktet telefonike, t& email-it me arbitrat e
aplikuesit.

(5) Shpallja e thirrjes béhét né disa kanale, duke pérfshiré: portalet e punés, uebfagen e
Kolegjit Universum, rrjetet sociale té institucionet, gazetat, et;j.

(6) Té dhénat e kandidatit (aplikuesit) shikohen nga DREJTORI EKZEKUTIV, dekani i
departmentit relevant, té cilét sé bashku zgjedhin tre kandidatét qé premtojné mé sé shumti dhe
i propozojné ata/ato tek Késhilli Akademik.;

(7) Késhilli Akademik bén zgjedhjen e vet pér té pranuar njé nga tre kandidatét;

(8) Nése nuk jané gjetur se paku tre kandidate, DREJTORI EKZEKUTIV mund té vendose té
rihap thirrjen dhe té pérsérit pérderisa se paku tre kandidaté aplikojné.

Zgjedhja e personelit akademik

(1) Vendimi pér angazhimin e stafit akademik béhet nga DREJTORI EKZEKUTIV sipas vendimit
té Késhillit akademik me propozim késhillit té njésisé akademike.

(2) DREJTORI EKZEKUTIV autorizon zgjedhjen e asistentéve, dhe asistentét e ri t’i delegoj né
dekanét ose udhéheqésit e departamenteve.

(3) Zgjedhja e personelit akademik éshté transparente, e cila realizohet népérmjet konkursit
publik.



(4) Zgjedhja behét pasi té jené shqyrtuar fletéparaqgitjet e komisionit vlerésues i themeluar
nga Késhilli i Fakultetit.

(5) Komisioni vlerésues interviston kandidatet té cilit i plotésoj kriteret e parapara né
konkurs.

(6) Komisioni vlerésues i raporton késhillit té fakultetit né afatin e caktuar.

(7) Anétaré komisioni nuk mund té jeté pérsoni bashkéshorti ose anétar i familjes sé ngushté.
(8) Zgjedhja, emérimi dhe avancimi e personelit akademik jané kualifikimet pérkatése dhe
pérvojat relevante pér vendin e punés.

Kriteret e zgjedhjes dhe rizgjedhjes
(1) Pér zgjedhjen profesor i rregullt kandidatit i kérkohet:

i. Diploma e doktoraturés ose ekuivalent mé té;
ii. Té tregoj nivel té larté dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore pér |Iéndén qé

déshmohet:
a. Numeér té mjaftueshém té monografive, teksteve mésimore ose publikimeve.
b. Pjesémarrja aktive né konferenca kombétare dhe ndérkombétare.
C. Krijime apo punimé té njohura artistike ose té keté pasur prezantime publike.
d. Pérvojé afatgjate né projekte té kérkimeve themelore dhe aplikuese.

iii. Aftési té larta arsimore dhe pedagogjike

iv. Aftési pér mbikéqyrje té temave postdiplomike dhe doktoraturés

V. Té keté Kolegjin Universum si puné primare.

(2) Kandidatét potencial duhet té ftohen nga komisioni vlerésues dhe duhet té béjné njé
prezantim publik rreth pérvojés dhe diturisé shkencore.
(3) Zgjedhja pér personel mésimor béhet pér njé périudhé 3 — 5 vjecare mé té drejté rizgjedhje.

2.2. Dokumentacioni i Kérkuar

Para nénshkrimit té kontratés, ¢cdo personel apo staf akademik duhet té:
e Parages gjitha dokumentet e nevojshme, duke pérfshiré:
cv
Filozofia e mésimdhénies
Kopje e letérnjoftimit / pasaportés / Certifikata e lindjes
Kopje té noterizuara té té gjitha diplomave, si PhD / Master / BA / BSc et;j
Kopje té té gjitha transkripteve

0O O O O O O

Nostrifikimet e té gjitha diplomave



Dokumentacioni pér staf té huaj/ndérkombétare

=  Citim i Nenit 5 — Ligji Nr.03/L-136

® |ejaePunés

e Pérsonat fiziké, gé nuk jané shtetas té Kosovés, kur déshirojné té punojné
né territorin e Republikés sé Kosovés pér njé afat kohor prej se paku tre (3)
muaj, duhet té pajisen me leje pune té |éshuar nga Ministria e Punés dhe
Mirégenie Sociale.

e Pérsonijuridik nése i plotéson kushtet dhe kriteret sipas kétij ligji dhe ligjeve
tjera né Republikén e Kosovés duhet té pajiset me leje pune nga Ministria e
Punés dhe Mirégenie Sociale.

e Nostrifikimi i transkriptave dhe diplomave pér stafin e huaj/ndérkombétar

e Leje géndrimi gé sigurohet nga Ministria e Punéve té Brendshme.

Pas nénshkrimit té kontratés:

Mésimdhénési takohet me stafin akademik dhe administrativ pér t'u njoftuar me

procedurat e mbrendshme

Né kuadér té CELT organizohen trajnime té cilat ndihmojné né zhvillimin e stafit

dhe pérgatitjes pér pedagogji

Né bashképunim me udhéhegésit e programit akademik, mésimdhénési do té

pérditésoj syllabusin e Iéndéve pérkatése.

Pérshkrimi i punés — duhet té parashtroj objektivat dhe arritjet

Marré pjesé né induksion

Lexon Doracakun e personelit akademik té Kolegjit Universum

O O O O O

(@]

Detyrat administrative
Detyrat akademike
Pritjet dhe performanca
Rregulloret

Kontaktet

Udhézimet

etj

Duhet té futet né njé Test Online pér rregulloret dhe politikat e Kolegjit

Universum

2.3. Titujt dhe Promovimi i Stafit Akademik

Stafi akademik pérbéhet nga stafi i rregullt dhe jo i rregullt. Sipas statutit té Kolegjit Universum,

pérsoneli i angazhuar me normé té ploté, nuk mund té krijoj marrédhénie pune té rregullta né ndonjé

institucion tjetér. Stafi akademik i Kolegjit Universum mund té angazhohet né njé institucion tjetér me

oraré té ploté vetém me aprovimin e Drejtorit Ekzekutiv



2.3.1. Titujt e stafit akademik

Si kolegj i akredituar, né pajtim me ligjin No.04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés

(ligji: Ligji pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés), Neni 26, § 5 (me poshte, “Neni 26”), stafi

akademik i Kolegjit Universum pérbehet nga:

(a) Profesorét e rregullt
(b) Profesorét e asoiciuar
(c) Profesorét assistant
(d) Ligjéruesit

(e) Ndihmés i ligjéruesit.

Té gjithé titujt, gradat e stafit akademik, dhe kriteri profesional pér pranim pér pérdorur nga

Universumi jané té nxjerrura nga mandatet e nenit 26.

Profesor i rregullt: Promovimi né gradé té profesorit té plote ose pranimi i njé kandidati né

rankun e profesorit té ploté varet nga arritjet e méposhtme nga ana e kandidatit:

1)
2)

Histori té suksesshme mésimdhénie, hulumtimi dhe/ose praktiké profesionale;
Vértetim i mé sé paku tre arbitrave nga edukimi i larté, njé nga té cilet ka gradé mé té

larté se profesor (psh. Dekan);

3)
4)

5)

Diplomé Doktorature;

Publikime, pérfshiré edhe histori solide té artikujve né revista, dhe forma tjera té
shkrimeve akademike té publikuara népér revista ndérkombétare té shqyrtuara nga
kolegé, dhe/ose njé apo mé shumé libra té publikuara né fushén e studimit té atij individi;
Demonstrim i udhéheqjes sé sukseshme akademike pérmes dizajnit kurrikular, inovim
pedagogjik, hulumtime dhe publikime né minimum 8 vite.

Shiko§ 3 dhe § 4 te nenit 26.

Profesor i Asocuar: Promovimi tek ranku Profesor i Asocuar apo pranimi i njé kandidati me kété

rank varet nga arritjet e méposhtme nga ana e kandidatit:

1)
2)

3)
4)

Histori e sukseshme e mésimdhénies, hulumtimit dhe/ose praktiké profesionale;
Vértetim i mé sé paku tre arbitrave nga edukimi i larté, njé nga té cilét ka gradé mé té
larté se profesor i asocuar (psh. Profesor);

Diplomé doktorature

Publikime, pérfshiré edhe histori solide té artikujve né revista, dhe forma tjera té
shkrimeve akademike té publikuara népér revista ndérkombétare té€ shqyrtuara nga
kolegét



Profesor assistant: Promovimi né rankun e asistent profesor ose pranimi i njé kandidati né

rankun e Asistent Profesor varet nga arritjet e méposhtme nga ana e kandidatit:

1)
2)

3)
4)

Histori e sukseshme e mésimdhénies, hulumtimit dhe/ose praktiké profesionale;
Vértetim i mé sé paku tre arbitrave nga edukimi i larté, njé nga té cilét ka gradé mé té
larté se profesor asistent (psh. Profesori Asocuar);

Diplomé doktorature;

Publikime, pérfshiré edhe histori solide té artikujve né revista, dhe forma tjera té
shkrimeve akademike té publikuara népér revista ndérkombétare té shqyrtuara nga
kolegét.

Ligjérues: Promovimi né rankun e Ligjéruesit ose pranimi i njé kandidati né rankun e Ligjéruesit

varet nga arritjet e méposhtme nga ana e kandidatit:

1)
2)
3)
4)
5)

Histori e sukseshme e mésimdhénies, hulumtimit dhe/ose praktiké profesionale;
Publikimi i me se paku njé punimi akademik né njé reviste té shqyrtuar nga kolegég;
Prezentimi i se paku njé punimi né konferenca ndérkombétare;

Vértetim nga se paku dy arbitra akademik;

Gradé Bagelor né fushén e mésimdhénies.

Ndihmeés Ligjérues: Promovimi né rankun e Ligjéruesit Asistent ose pranimi i njé kandidati né
rankun e Ligjéruesit Asistent varet nga arritjet e méposhtme nga ana e kandidati:

1)
2)
3)

Histori e sukseshme e mésimdhénies, hulumtimit dhe/ose praktiké profesionale;
Vértetim nga se paku tre arbitra akademik;
Demonstrim aftésie (prirje) dhe premtim profesional né fushén e studimit té

mésimdhénies;

4)

Gradé Bagelor né fushén e mésimdhénies.

Stafi akademik visitor - Anetari i Stafit akademik visitor éshté i caktuar me shtimin e fjalés

“vizitor” tek njeri nga titujt e lartpérmendur (psh. “Ligjérues Asistent Vizitor”). Kandidatet pér

Staf akademik vizitor duhet té jené té lidhur me njé institut tjetér akademik prej té cilit kané

marré pushim, dhe i pérmbushin kushtet e caktuara mé larté pér tu konsideruar pér pozitén né

fjalé.



2.4. Karakteristikat e Mésimdhénésve té Déshiruar

Disa nga karakteristikat kryesore té njé pedagogu té déshiruar gé té jeté pjesé e ekipés
akademike né Koelgjin Universum jané:

J Aplikimin e diturisé né pérkrahje té studimit;

. Pérdorim kreativ té teknikave té ndryshme gé harmonizohen me synimin fundamental:
rezultateve té déshiruara nga studentét

o Aftési pér planifikim dhe organizim njé seancé (qofté ajo ligjératé, seminar, trajnim,
ushtrime kérkimore, grup pune apo ndonjé lloj tjetér seance) né ményré té suksesshme, duke
gené fleksibil dhe duke iu pérgjigjur nevojave dhe kérkesave té studentéve

) Aftési gé té pérdor vlerésimin e tij/saj si mjet pér inkurajimin e studentéve pér studim,
paralelisht duke ruajtur né ményré rigoroze standardet akademike

° Pérkushtim ndaj studentéve, né ményré gé studentét té inkurajohen dhe té zvogélohet
braktisja e [éndés apo i edukimit né pérgjithési

J Hulumtim té praktikave té& mira gé mundésojné vlerésim té miré né |éndé dhe jashté saj.
J Aftési pér té veté-vlerésuar pérformancén e tij/saj né té gjitha segmentet e larté-

pérmendura, dhe té artikulojé analiza té ndryshme, njékohésisht duke identifikuar fushat e
duhura pér pérmirésim.

) Té kuptojé nevojén pér shpérndarje té pérgatitjes sé tij/saj pérsonale brenda lIéndés apo
detyrés pér té cilén éshté i/e ngarkuar.

2.5. Pérshkrimii Pozités sé Stafit Akademik

Disa nga pérgjegjésite e stafit akademik jané:

(1) Mésimdhénési/ligjéruesi do té punojé ngushté me studentét, Udhéhegésin e
departamentit, shérbimin administrativ, Drejtorin Ekzekutiv dhe Kryetarin e Bordit Drejtues

(2) Mésimdhénési/ligjéruesi do té raportojé tek Udhehegesi i departamentit dhe Drejtori
akademik.

(3) Mésimdhénési/ligjéruesi do té punojé vazhdimisht pér té parandaluar braktisjen e
ligieratave dhe té edukimit nga studentét.

(3) Pérgjegjésia pér mbikéqyrjen dhe raportimin mbi progresin e implementimin e Strategjisé
pér Edukim géndron tek Drejtori Akademik. Gjithésesi detyrim shtesé pér kontribut profesional i
ngarkohet gjithashtu edhe mésimdhénésve té rregullt. Ata duhet ngushté té punojné edhe me
Drejtorin e Akademik dhe pjesémarrésit e tjeré té Strategjisé pér Edukim.

(4) Stafi duhet té pérmbahet pérgjegjésive té shénuara né aneks kontratén — e cila éshté
paragitur mé poshté.

(5) Mésimdhénési/ligjéruesi do té promovoj né ményré aktive vlerat e Kolegjit Universum,
duke marré pjesé né aktivitete té ndryshme akademike dhe jo-akademike.
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2.6. Té Drejtat dhe Detyrat e Mésimdhénésve

Té drejtat dhe detyrat e pérgjithshme

(1) Té sigurojé efikasitet dhe cilési té mésimdhénies

(2) Té pérkrah dhe té ndihmojé né implementimin e Strategjisé pér Edukim né nivel
Universiteti

(3) Pérkrah kolegét dhe bashképunétorét né zhvillimin e iniciativave té reja duke pérfshiré
edhe strategjité e fakulteteve pér avancim té procesit akademik

(4) Té pérfagésojé fakultetin né nivel kombétar/ndérkombétar né aspektin e edukimit, gé
té ngrité profilin e Kolegjit

(5) Té merret né ményré té vazhdueshme me kérkime gé té identifikojé motivet e
bashképunimit gqé Kolegji posedon né nivel ndérkombétar pér gé té krijohen programe zhvillimi
né vazhdimési.

(6) Té pérkrah dhe té ndihmojé stafin universitar gé té gjenerojé té hyra shtesé nga fondet
dhe programet ndérkombétare pér Kolegjin.

Té drejtat dhe detyrat e veganta

(1) Profesorét duhet té zbatojné pikat né rregulloren pér studime themelore pérkatésisht
formén standarde e cila éshté konform Deklaratés sé Bolonjés pér vlerésimin e studentéve

(2) Né bazé té kritereve té vlerésimit dhe rregullores té pérpilohet syllabusi i cili duhet té iu
dorézohet studentéve né javén e paré té ligjératave né fillim té semestrit.

(3) Profesorét obligohen gé pas c¢do ligjérate né formé elektronike té ngarkojné né
platformén Moodle.

(4) Profesorét jané té obliguar té pércjellin (pérsonalisht ose t’ua pércjellin ato administruesit
té platformés) té gjitha kérkesat e studentéve té parashtruara né platformén Moodle.

(5) Profesorét obligohen té mbajé konsultime njé heré né javé me studentét, ose varésisht
nga kérkesat e studentéve.

(6) Profesorét obligohen té mbajné shénime té vijueshmeérisé sé studentéve dhe té pércjellin
pjesémarrjen né ligjerata. Studentét gé mungojné jané té prirur té braktisin edukimin (student
dropout). Prandaj proferorét obligohen té ftojné studentin né takim pér ti inkurajuar ata dhe
parandaluar braktisjen (dropout) nga ana e studentéve.

(7)  Profesorét obligohen té ftojné takime individuale me studentét nése studenti ka mé shumé
se 5 mungesa pérgjaté ligjératave. Kéto takime raportohen rregullisht te koordinatori i programit.
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(8) Profesorét obligohen té inkurajojné dhe té pérdorin strategji té vecanta né bashképunim
me koordinatorét pér té ndihmuar studentin té kuptoj réndésiné e ligjératave dhe té edukimit
né pérgjithési
(9)  Profesorét obligohen gé brenda dy jave (10 dité pune) té publikojné rezultatet e Testimit
né Moodle, dhe té vendosin notat finale ne DMIS
(10) Profesorét obligohen té dorérzojné raportin e notave té nénshkruar né administratén e
Kolegjit.
(11) Profesorét obligohen té vijné né ligjérata sé paku 15 minuta mé herét se ora e paraparé
pér ligjeraté.
(12) Cdo professor i fushés pérkatése éshté i obliguar té sjellé sé paku njé folés viztor, ose té
organizojé njé vizité studimore pér semestér né cdo Iéndé, dhe né tre kampuset e Kolegjit
Universum (Vetém né kampuset qgé ligjeron profesori ne fjalé). Obligimet jané té paraparé nga
rregullorja pér kompenzim/paga té stafit akademik (Shih regulloren pér kompenzim/paga). Né
kété doracak, éshté bashkangjitur lista e ploté e hapave gé duhet té ndjekin profesorét si shtojcé.
(Shih né fund té doracakut).
(13) Profesoret jané pérgjegjés pér pergaditjen dhe kycjen e pajisjeve né ligjeraté si pershembull
te kompjuterit dhe projektorit.
(14) Profesoret jané pérgjegjés per kontrollimin dhe mirémbajtjen e klasés pas pérfundimit te
ligieratés. Detyrat obligative, respektivisht pritshmérité nga profesorét pas pérfundimit té
ligiératés jané

e Té kujdeset pér pastértiné (nése ka studenté gé ndotin klasén, té késhilloj pér

mirémbajtje)

e Té kujdeset gé sistemet elektronike té ckygen nga rryma

e Té kujdeset gé dritaret e hapura té mbyllen

e Té kujdeset gé dritat té ndalen

e Té kujdeset gé klasa té mbyllet

e Té raportojé né administraté pér pérfundimin e ligjeratés

(15) Pérveg né raste urgjente, pér mungesat eventuale profesori éshté i obliguar qé té lajmérojé
1 javé pérpara koordinatorin e Departamentit dhe administraten e kampusit pérkatés, né ményré
gé studentét té njoftohen me kohé.

2.7. Procedura pér shkarkim té stafit akademik

Stafi Akademik i Universum mund té shkarkohet me vendim té Késhillit Akademik. Procedura
dhe ményra e shkarkimit béhét né bazé té kontratés sé paléve té nénshkruara, duke u bazuarar
né Ligjin e Punés sé Republikés sé Kosovés. Pjesé integrale e angazhimit té stafit éshté edhe
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deklarimi né Agjensionin Kosovar té Akreditimit, dhe shkarkimi i stafit mund té ndodh pér arsye
té mos pérmbushjes sé obligimeve né raport me kété institucion.

2.8. Zhvillimi i Stafit Akademik

Investimi i vazhdueshém institucional né zhvillimin e stafit éshté mekanizém primar pérmes té
cilit ne sigurojmé gé stafi i plotéson dhe tejkalon objektivat e grupeve dhe departmenteve
punuese. Stafi yné akademik éshté burim i cmueshém, pasi i mundéson Universumit té arrij
misionin e vet. Kolegji Universum éshté i pérkushtuar né rritjen e mirégenies sé stafit akademik,
rritjen e tyre profesionale, dhe ndikimin gé ata kané né studentét tané dhe, pér me gjeré,
ndikimin e tyre potencial né zhvillimin e Kosovés.

Pér kété, Universum éshté i pérkushtuar té ofroj mundesi zhvillim té duhur dhe té vazhdueshém
pér stafin akademik gjaté sherbimit té tyre. Principet e méposhtme jané themelore pér
pérpilimin dhe implementimin e késaj politike:

1. Hyrje té barabarté né beneficionet e zhvilimit dhe trajtim té njejte pér téré stafin

2. Qasje né talentin e komunitetit si burim pér té “force” dhe zhvillim pér té mire té té
githeve; stafit, studentéve, si dhe pozites dhe prospektit té Kosoves si teresi;

3. Pérkushtimi | resurseve né fushat ku nevojat e kolegjit jané mé té medha.

Pér kété géllim, Kolegji Universum:

) Mat pérformancen e stafit dhe diskuton rishqyrtimin e zhvillimit ¢do vit;

J Siguron qé mesimdhénia e ¢do anétari/e té fakultetit vézhgohet ¢do vit, dhe raporti i
vézhguesit ndahet me instruktorin si géllim té zgjerimit té metodave pedagogjike né takime
interaktive dhe konstruktive;

J Shpérndarja e resurseve pér zhvillimin e stafit gjaté ciklit té planifikimit vjetor;

J Delegon pérgjegjésité pér zhvillimin e stafit akademit tek dekanét dhe stafi pér pérkrahje
tek Shefii Ekzekutivit;

o Shénon, rishikon dhe vleréson aktivitet e zhvillimit té stafit

J Raporton tek késhilli akademik né baza vjetore;

Anétarét e fakultetit jané té inkurajuar té:

J Aktivisht té avancojné karierat e tyre né vend dhe ndérkombtarisht, me pérkrahje
institucionale nga Universum kur éshté e pérshtatshme.

J Té ndjekin interesat e tyre hulumtues lirshém.

J Té mbajné njé rekord pérsonal té zhvillimit té karrierés sé tyre
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J Té ofrojné kolegéve té tyre njohuri nga karrierat e tyre né formé té seminareve, drekave,
sesione diskutimesh, dhe prezantime jo formale né ¢éshtje zhvillimore té stafit (propozim
hartimesh, dorézim shkrimesh, teknika té mésimdhénjes, etj);

J Té nénshtrohen aktiviteteve pér vazhdimin e edukimit té mirémbajné statusin ose lején
né fushat e tyre, dhe té marrin grada dhe certifikime shtesé.

Planifikimi i zhvillimit akademik dhe stafit

Nevojat e zhvillimit jané té identifikuar si né vijim:

) Nevojat e zhvillimit té karrierave individuale jané té identifikuara gjaté veshtrimit té
mesimdhenjes dhe pérformancave dhe rishikimit té diskutimeve té zhvillimit té karrierés me
stafin administrativ.

. Nevojat e zhvillimit té karrierés se individéve identifikohen gjaté vezhgimeve té
mésimdhénies, dhe gjaté pérformancave dhe diskutimit té rishqyrtimeve té zhvillimit té karrierés
me stafin administrative;

J Nevojat e zhvillimit té stafit té Universumit jané té identifikuara gjaté sesioneve té
planifikimit strategjik, sygjerime nga stafi, dhe nga direktivat e sektori public té Arsimimit té Larté
Kosovar;

J Nevojat specifike té departamenteve, nevojat e zhvillimit té léndéve, dhe boshlléket né
pérgaditien e lendeve identifikohen nga ekipet e departamenteve, grupet punuese
administrative, dhe ekipet udheheqese té fakultetit.

Partneritetet internacionale pér pérmiresim akademik dhe zhvillim té stafit - Universumi ka
momentalisht dhe vazhdimisht kérkon partneritet shtesé me institute edukative ndérkombétare
gé té ndajé ekspertizén pér té pasuruar mésimdhénien dhe mesimnxénien, dhe planifikim e
zhvillimit té stafit. Kolegji ka béré njé memorandum mirekuptimi me Universitetin e Qendres né
Washington pér Mésimdhénie dhe Mésimnxénie té ndaje ekspértizen, ekspériencen dhe resurset
pér té zhvilluar programet dhe sherbimet pér zhvillim si dhe avansimin e zhvillimit té stafit. Pér
mé shumé, pérmes anetarsimit né Rrjetin pér Zhvillim Organizativ dhe Profesional (POD) me
gendér né SHBA, dhe anétarésimin pér staf administrativé né Asociacionin pér Zhvillim Edukativ
& Staf (SEDA) me gendér né Britani té Madhe, Universumi vazhdon té kérkoj partneritete shtesé.

Zhvillimi i karrierés idividuale té anétaréve té Fakultetit — Universumi identifikon dhe adreson
nevojat individuale té anétareve té fakultetit pér zhvillim té karrierés pérmes Qendrés pér
Ekselencé né Mesimxenie dhe Mésimdhénie (CELT). Misionii CELT éshté té pérkrahé, promovojg,
dhe zgjerojé efektivitetin e mésimdhénies dhe mesimnxenies nga ana e studentéve; inkurajon
bursa pér mésimdhénie dhe mésimnxénie; komunikon réndésiné e mésimdhénies dhe nxénies
tek audienca e brendshme dhe e jashtme; sherben si katalizator pér edukim té pérgendruar né
mésimnxénie.
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CELT éshté pjesé vitale e kultures akademike dhe éshté emblem e misionit té Universumit pér té
ofruar shkollim sekondar inovative né Kosove. CELT ofron konsultime, resurse dhe programe gé:

J Rrisin shkathtesité pedagogjike té anétaréve té fakultetit pérmes raporteve njé-me-njé
né teknikat e ligjerimit té edukatoréve, zhvillimin e syllabuseve, dhe strategjité e komunikimit
pérmes vezhgimeve né klase té secilit anétar té fakultetit pér ¢do vit, dhe vlerésimit té syllabusit.
. Ofron pérkrahje té pérgjithshme pér zhvillim té karrierés pérmes ngjarjeve si seancave té
trajnimit pedagogjik me mentor fakulteti, dreka mésimnxénie, seminare, takime pune, dhe grupe
diskutimesh;

) U ofron anétaréve té fakultetit seanca trajnimi privat apo grupor me staf administrativ té
cilet jané té lidhur me CELT. Temat e seancave trajnuese pérfshin zhvillim kariere, metodologji
mésimdhénie, pérmiresim té syllabusit, zgjedhje literature, balancim jeté/pune, publikim
akademik, dhe tema tjera;

J Sponsorizon anétaré indivdual té fakultetit me ndihmé financiare pér aktivitet té zhvillimit
té karrierés pérmes aplikacioneve pér fonde (shih seksionin 2.5, mé poshté).

Punétorité dhe trajnimet qé ofrohen pér stafin pérmes CELT pérfshijné:

) Pérmirésim té syllabusit — si te pérpilohet syllabusi gé éshté i pérgendruar te studenti,
dhe komunikojné pérmbajtjen e kursit, dhe pritjet e profesorit né terme relevante dhe té
kuptueshme pér studentin.

) Né kuadér té punétorive gjithashtu zhvillohen trajnime pér pérdorimin dhe pérfshirjen e
mjeteve digjitale (digital tools) né procesin mésimor. Né kété rast kérkohet nga mésimdhénésit
gé té pérdorin sé paku njé mjet digjital pérvec moodle dhe projektorit.

J Zhvillimi i rezultatit né mésim — si té pérgatiten rezultatet e mésimit qé té fokusohen
géllimet e dizajnit té kursit, té€ shérbej si parim udhéheqés pér metodologjiné e té mesuarit té
aplikuar né [éminé né fjalé, dhe té frymézoj njé kulturé kolegji né té cilen mesimnxenia éshté e
matshme dhe e testueshme;

J Prezentimi akademik i CV-sé —si té prezentohen arritjet e njerit né njé form gé pérputhet
me ato té zakonshme né SHBA dhe BE

J Dorezimi i punimeve pér konferenca akademike; si té rregullohet njé draft punimi,
pérgatitja e ndihmesave vizuele (prezentime né PowerPoint, sllajde etj) dhe shkrimi i letres e
interesit/motivimit.

J Diskutime né tryeze té rrumbullaket rreth pérballjes me problemet e studentéve;
strategjite se si té€ punohet me studenté “armigesor”, pérgares, dhe “problematic” né klase; dhe
J Teknikat pér rritjen e participimit né klase, dhe ate né klase té vogla (me pak se 20
studenté) té mesme (me pak se 50 studenté) si dhe klase té medha (mé shumé se 50 studenté)
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Prioritet né Instruksion — Aq sa éshté e mundur, aktivitetet e zhvillimit té stafit té sponsorizuara
nga CELT do té planifikohen né ate ményré gé té jen plotesuese né orarin e mésimdhénies se
instruktorit. Do té behen té gjitha pérpjekjet gé ngjarjet té planifikohen asisoj gé angazhimet e
stafit té jené supériore ndaj aktiviteteve tjera.

Fondet pér Zhvillim stafi — Té gjithé anétarét e stafit jané té ftuar té aplikojné pér pérkrahje
institucionale pér aktivitete té zhvillimit té stafit. Pér ta béré kété, nga stafi kérkohet té
kompletojné njé aplikacion ku do té identifikojné aktivitetet e propozuara dhe artikulojné
relevancén e tij me objektivat e programit té departementit té tyre dhe Universumit si térési. Pér
té pércaktuar ndarjen e fondeve do té aplikohen kéto udhezime:

) Nése nga njé anétar, Kolegji Universum kerkon té marré pjesé né njé trajnim té caktuar,
kolegji, do té mbuloje té gjitha shpenzimet;

J Nése njé anetar nga stafi prezenton punim né ndonje konferencé né Republiken e
Kosoves ose jashté, kolegji do té kontribojme shpenzimet e lidhura me pjesmarrje, né pritje té
forms se aprovimit nga komiteti administrativ i buxhetit;

) Nése njé anetar i stafit deshiron té marré pjesé né njé konferencé pér té pérfagésuar
Kolgjin universum, kolegji do té kontriboj me shpenzimet e pjesmarrjes né maksimum 50% té
shpenzimeve totale pér pjesmarrje, né pritje té forms se aprovimit nga komiteti administrativ i
buxhetit.
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3. Programet Akademike

Gjaté procesit té vlerésimit té jashtém nga Agjensioni Kosovar i Akreditimit né vitin 2016, Kolegji
Universum ka akredituar dhe ri-akredituar kéto programe akademike:

ﬂ BIZNES DHE
MENAXHMENT

1.Menaxhment

2.Banka dhe Financa

3.Marketing dhe
Komunikim

ﬂ SHKENCA
POLITIKE

1.Administrate Publike

2.Marrédhénie
Ndérkombétare

3.Studime Evripoane

ﬂ GIUHE
ANGLEZE

1.Anglisht pér Biznes dhe
Media
2. Pérkthim

3.Anglisht me Gjuhé

4.Biznes Ndérkombétar Gjermane

E SHKENCA
KOMPJUTERIKE

m MENAXHMENT

1.Menaxhment

2.Financa

3.Biznes Ndérkombétar
4.Menaxhim i Sektorit Publik
5.Menaxhim i Turizmit

Té gjitha programet akademike té akredituara né Kolegjin Universum jané té bazuara né tregun
e punés, dhe Iéndét gé shpien deri tek diplomimi dhe jané té strukturuara né até ményré gé té
ndihmojné studentét té fitojné aftésité e nevojshme pér té qené konkurent ne tregun e punés.
Natyrisht, éshté né pérgjegjési té té gjithé stafit akademik qé procesin mésimor ta organizojné
né até meényré gé student té mbetet né gendér dhe té krijohet hapésiré e mjaftueshme pér té
zhvilluar shktathtésité e shekullit XXI. PEr mé tepér, vlerésimi né kéto programe akademike duhet
té reflektoj kohén gé jetojné, né ményré gé té vlerésohet pérparimi i tyre.
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4. Procesi Mésimor dhe Sigurimi i Cilésisé

4.1. Strategjia dhe Politikat pér Sigurimin e Cilésisé

Zyra e Sigurimit té Cilésisé dhe Akreditimit (ZSCA) éshté né proces té shqyrtimit, rishikimit dhe
zbatimit té udhézimeve dhe procedurave té reja. Kéto procese té reja jané modeluar pas
metodave té reja né sigurimin e cilésisé né arsimin e larté. Fokusi tanishém né ZSCA éshté: né té
shkruarit e udhézimeve institucionale pér sigurimin e cilésisé né pérputhje me deklaratén e
misionit aktual; zhvillimin e udhézimeve té reja pér rishikimin e programit akademik dhe njé
proceduré té detajuar pér kété rishikim périodik; riorganizimin e vlerésimit formal té té arriturave
té studentéve dhe kénaqési; artikuloj dhe mat sigurimin e cilésisé té personelit akademik
népérmjet mundésive pér pérmirésimin e shkathtésive; edukimin e stafit né zhvillimin dhe
pérshkrimet rezultateve té kursit dhe mbledhjen e té dhénave pér analizé.

Népérmjet zbatimit té udhézimeve té reja té sigurimit té cilésisé né pérputhje me deklaratén e
misionit dhe vlerave institucionale, Universum éshté né gjendje té promovojé besimin né cilésiné
e akademikéve né Universum. Pér shembull, Universum ka krijuar njé Qendér pér Pérsosmeéri
Akademike pér té sjellé procedurat dhe ti ofroj personelit akademik trajnime té ndryshme.

Rishikimi i programit té ri akademik éshté njé proceduré formale e nevojshme pér té gjitha
programet e akredituara akademike. Rishikimi do té jeté njé proces thellésisht i pavarur. Ky
proces périodik do té ndihmojé té vé né pah pikat e forta dhe té dobéta brenda njé programi
akademik duke ndihmuar pér té mbajtur programet aktuale dhe té réndésishme. Pérveg késaj,
ky proces éshté né linjé me géllimet institucionale té transparencés dhe pérsosmeérisé né
mésimdhénie.

Vlerésimi i té arriturave té studentéve dhe kénaqgésia té realizohet pérmes njé shuméllojshmérie
té instrumenteve. Pérveg¢ sondazheve périodike, studentét kané né dispozicion njé mentor
késhillues dhe sugjerohen té takojné késhilltarin e karrierés. Pérvec vlerésimit té studentéve
népérmjet notave natyrisht, arritja e studentit tani do té vlerésohet edhe nga njé vlerésim vjetor
té standardizuar gé mat standardét e pérgjithshmé té mésimit. Kéto metoda té pérmirésuara do
té ndihmojné Universumin gé plan programet mésimore dhe shérbimet ti plotésojné mé miré
nevojat e studentéve.

Zhvillimi akademik i stafit dhe pérmirésimi i tij jané njé fokus kryesor i pérmbushjes sé misionit
té ri té Universum. Pérmes Qendrés sé Ekselencés akademike, Universum po zbaton plane
afatgjata pér té mbajtur stafin akademik té kualifikuar dhe pér té arritur kénaqésiné e stafit. Faza
fillestare e zhvillimit té personelit pérfshin artikulimin dhe matjen e sigurimit té cilésisé té
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pérsoneli akademik me ané pérmirésimit té shkathtésive pér té béré publikime té ndryshme
pérmes Universumit, propozojné kurrikula té reja, duke sjellé ligijérues ndérkombétare, dhe
pérmirésimin e komunikimit midis fakultetit dhe administratés.

Si Universum duket té jeté zgjeruar akademikisht, si pjesé e planit strategjik pérfshiré dhe
trajnimin e stafit pér zhvillimin dhe shkrimin e rezultateve té pritshme pér kurset ku ata jané duke
ligiéruar. Duke zbatuar sistematikisht pritjet institucionale, arrihet dhe konsistenca né cilésiné
akademike. Stafi aktualisht éshté duke u udhézuar pér zhvillimin dhe shkrimin e rezultateve té
pritshme pér kurset ku ata jané duke ligjéruar, metodologjisé pedagogjike, metodologji té
ndérlidhura dhe metodat e vlerésimit té studentéve.

Pérmes takimeve me departamente té ndryshme, ZSCA éshté duke béré planet strategjike pér té
dhénat gé i ndérmarrin né rast gé asaj i nevojitén pér ti ruajtur ndérlidhjet. Té dhénat e reja gé
do té vlerésohen pérfshin té dhénat socio-ekonomike, orét e kushtuara pér njé kurs té caktuar,
punésimin e té diplomuarve, normat e progresit té studentéve, efektivitetin e profesoréve dhe
treguesit e tjeré kyc té pérformancés. Kjo do t'ju lejojé té dhénave né Universum t'i shérbejné
mé miré studentéve té tij.

Krijimi i mekanizmave pér pérmirésimin, dhe mé e réndésishmja vlerésimi i cilésisé né té gjitha
nivelet e institucionit éshté e njé réndésie parésore gé sigurojné gé praktikat inovatore jané rritur
me sukses né Universum.

Politikat

Né lidhje me strategjité e pérshkruara mé sipér, politika e sigurimit té cilésisé né Universum éshté
pér té siguruar misionin e institucionit pérmes rishikimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém. Kjo
éshté realizuar népérmjet procedurave té ndryshme gé pérfshijné aktoré té shumté. ZSCA éshté
pérgjegjés pér propozimin e politikave pér zbatimin dhe rishikimin e programeve té ndryshme
institucionale dhe akademike si dhe procedurave tjera. Bordi Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér
miratimin e kétyre politikave té propozuara dhe zbatimin e tyre brenda institucionit.

Politika e ZSCA e cila siguron misionin institucional éshté plotésuar népérmjet vlerésimeve dhe
udhézimet gé vlerésojné cilésiné e arsimit né Universum. Pérmes pérfshirjes sé studentéve,
stafit, alumni, administratén, dhe profesionistét e industrisé; vlerésimi éshté kryer pér té marr té
dhénat dhe opinionet e kétyre aktoréve té ndryshém dhe té réndésishém. Vlerésimet e kétyre
individéve kané pérfunduar népérmjet pyetjeve strategjike qé c¢ojné né program dhe
pérmirésimin e institucionit. Pas njé vlerésimi né kemi rezultatet, vlerésimet dhe té gjitha té
dhénat. Pérmes kétyre raporteve, ZSCA éshté né gjendje té zhvillojé propozime politikash pér
shgyrtim bordit ekzekutiv pér té pérmirésuar cilésiné né arsim. Vlerésimet e programeve
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akademike jané kryer né ményré périodike pér té siguruar siguri té vazhdueshmé té cilésisé dhe
réndésisé sé tregut. Drejtor i programit dhe departamenti akademik zbatojné kéto komente
rigoroze dhe rezultatet cojné né hartimin e politikave té reja, té cilat jané zbatuar, monitoruar,
dhe té rishikohen nése éshté e nevojshme. Udhézimet jané themeluar nga ZSCA pér té krijuar
géndrueshmeéri né sigurimin e cilésisé né té gjitha departamentet. Departamentet dhe fakultet
jané pérgjegjés pér tu ndérlidhur me udhézimet dhe zbatimin e politikave té miratuara té
sigurimit té cilésisé.

Pérveg zhvillimit vlerésimeve dhe udhézimeve, ZSCA siguron misionin e saj pérmes trajnimit dhe
edukimit té stafit né kéto politika. Duke ofruar udhézime pér politikat e reja, ZSCA promovon
bashképunimin, pranimin dhe mirékuptimin me ata qé kéto politika ndikojné mé se shumti. Kjo
siguron cilésiné né arsim, duke mbéshtetur stafin akademik né zbatimin e politikave né nivelin e
kursit ku ata drejtpérdrejt ndikojné tek studentét.

4.2. Statusi i studentéve

Studentét e Kolegjit Universum mund té regjistrohen pér studime themelore mé té drejtén e
studimit sipas kétyre statuseve:

1. Studentéi rregullt
2. Studenté me korrespondencé
3. Studenté i studimeve né distance

4.2.1. Kushtet e studimit si studenté i rregullt

Studentét té cilét regjistrohen me statusin e studentit té rregullt, jané té obliguar qé t’i vijojné
rregullisht ligjératat dhe né fund té semestrit, pér secilén |éndé marrim pérgindje té caktuar e
cila vlerésohet nga ligjéruesi i Iéndés, bashké me interaktivitetin e treguar né ligjérata.

Studentét té cilét mungojné né mé shumé se 5 ligjérata gjaté semestrit, do té vlerésohen me
minus piké nga ligjéruesi i [éndés i cili/ e cila po ashtu ka té drejté qé t;ia mohojé pjesémarrjen
né provimin pérfundimtar, né afatin e paré té rregullt pas pérfundimit té semestrit pérkatés.
Secili studenté i rregullt, DUHET gé té kryej detyrat (punimet) e caktuara nga ligjéruesi i [éndés,
pérndryshe i mohohet e drejta e hyrjes né provim pérfundimtar. Ligjéruesi i |Iéndés, duhet gé
pikét e mbledhura té studentit nga punimet pérkatése, t’ia transferojé studentit né afatet e
provimeve, pavarésisht sa heré njé studenté i nénshtrohet té njéjtit provim.
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Kushtet e studimit me korrespodencé

Studentét té cilét regjistrohen pér studime me korrespodencé, kané té gjitha té drejtat e
barabarta me studentét e rregullt, por kané mundésiné gé té mos ndjekin rregullisht ligjératat
sikur studentét e rregullt. Pérgindja e pikéve nga vijueshméria, té cilén e marrin studentét e
rregullt, studentéve me korrespodencé u kompensohet nga ligjéruesi i Iendés né pjesét e tjera
gé pérbéjné pérqindjet e caktuara pér té kaluar provimin (né ese, punim seminarik apo provim
pérfundimtar). Studentéve me korrespodencé u mundésohet takim me tutorin! sé paku njé heré
né muaj me géllim té njoftimit té tij lidhur me ecuriné e ligjératave, metodologjiné e vlerésimit,
etj.

Secili studenté me korrespodencé po ashtu DUHET té kryej detyrat (punimin) e pércaktuar nga
ligieruesi i léndés pér té fituar té drejtén e nénshtrimit né provim pérfundimtar. Edhe studentéve
me korrespodencg, njéjté sikur atyre me status té rregullt, ligjéruesi i barté pérqgindjen e pikéve
nga punimet né secilin afat té provimeve.

Studimet né distancé

Kolegji Universum ofron studime né distancé pér té gjitha programet né Bachelor. Ligjérimi dhe
pérkrahja akademike ofrohet pérmes aplikacioneve té ndryshme né internet. Kjo formé e
studimeve ofrohet vetém pér pérsona té cilét nuk jetojné né Kosové; kané té pérfunduar shkollén
e mesme; kané minimum 50% té pikéve né testin e maturés. Pa test mature mund té regjistrohen
vetém ata qé kané mbaruar shkollén e mesme para se té hyjé né fuqi testi i maturés dhe shtetasit
jashté Kosovés té cilét nuk i nénshtrohen testit té maturés né vendet prej nga vijné. Studentét né
studime né distancé nuk jané té obliguar té ndjekin ligjérata né kampus, ligjératat do té ofrohen
pérmes internetit né forma té ndryshme?, por, jané té obliguar gé té marrin pjesé fizikisht né
provimet pérfundimtare3. Me pérfundim té studimeve né distancé, studentét marrin Diplomén
me thirrjen Bachelor.

Ndérrimi i statusit té studimeve

Gjaté kohés sé studimeve Studentét kané té drejté qé té ndérrojné statusin e tyre pérmes
kérkesés dhe arsyetimit pér ndérrim statusi té studentit. Kérkesa i drejtohet Zyrés sé
Regjistrimeve Akademike kurse miratimin pér ndérrim statusi e bén Drejtori i Regjistrit.

! Tutori- profesori i 1éndés
2 Shih Rregulloren pér Studim né Distancé - Ligjérimi
% Shih Rregulloren pér Studim né Distancé - Vlerésimi
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Studentét mund té ndérrojné drejtimin-programin e studimit (vetém né fillim té vitit té paré té
studimeve) dhe pér kété duhet té parashtrojné njé kérkesé me arsyetim té Zyra e Regjistrit
Akademik dhe Drejtori i Programit. Pélgimin pér ndérrim té programit e jep Drejtori i programit
pas aprovimit té kérkesés sé studentit qé i ka plotésuar kushtet pér kalim nga njé program né
tjetrin.

4.3. Kohézgjatja e Studimeve

Studimet themelore (Bachelor) né Kolegjin Universum zgjasin 3 vite (6 semestra) dhe me rastin
e pérfundimit té studimeve, studentét marrin DIPLOMEN me thirrjen BACHELOR. Pér té
diplomuar né studimet themelore, secilit studenté i duhen sé paku 180 kredi (ECTS) 4,
respektivisht 60 ECTS né secilin vit akademik. Studenti e fiton té drejtén e kalimit né vitin e dyté
té studimeve nése mbledh 36 ECTS, kurse pér kalim né vitin e treté i nevojiten 96 ECTS ( 60 ECTS
nga vitit i paré plus 36 ECTS nga viti i dyté). Secila Iéndé né studimet themelore, ofron 4, 5, 6, apo
8 ECTS kredi — varesisht nga kurrikula e programit. Tema e dimplomes ofron 10 ECTS kredi.

Studimet pasdiplomike (Master) né Kolegjin Universum zgjasin 2 vite. Organizimi i studimve
Master behet sipas modelit se moduleve. Pér té diplomuar né studimet Master, secilit studenté
i duhen sé paku 120 kredi (ECTS), respektivisht 60 ECTS né secilin vit akademik. Secili modul
(Iéndé) né Master ofron 10 ECTS kredi. Ndérsa tema e diplomimit ofron 30 ECTS kredi.

4.4. Provimet

Paraqitja e provimeve béhet dy javé para se té fillojné provimet, né afatet e rregullta, bazuar né
kalendarin e provimeve gé béhet i gatshém pér studentét ¢do afat. Pér té qené pjesémarrés né
provim, studentét sé pari duhet ta paragesin provimin pérmes platformes online DMIS, té
drejtén pér té paragitur provimet kané vetém studentét qé i kané pérmbushur obligimet
financiare.

Profesoret/ligjeruesit jané té obliguar qé té jené prezent sé paku 30 minuta para fillimit té
provimeve né ményré gé té printojné testet dhe listat e studentéve gé kané té drejté ti
nénshtrohen provimeve.

Né rastet kur DMIS nuk éshté funksional, studentét obligohen gé provimet t'i paragesin né
shérbimin administrativ té kolegjit.

4 ECTS- European Credit Transfer System- Sistemi Evropian i Transferimit té Kredive
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4.4.1. Afatet e provimeve

Kolegji Universum u ofron studentéve katér (4*) afate té rregullta:

Janar,

Prill,
Qershor, dhe
Shtator.

* Sipas nevojés, Késhilli Drejtues mund té merr vendim pér organizimin e afateve shtesé té
provimeve.

4.4.2. Kushtet e pjesémarrjes né provim

Studenti obligohet gé pesémbédhjeté (15) minuta para fillimit té provimit, té jeté i
pranishém né Kolegjin Universum, respektivisht né kampusin ku do té mbahet provimi sipas
orarit té pércaktuar pér até kampus (shpallur nga administrata);

Studentét qé nuk arrijné me kohé né provim mund té mos lejohet mbajtja e provimit. Nése
provimi éshté i ndaré né grupe/salla, studentét duhet té ju referohen kohés sé
mbajtjes/sallés pér grupin pérkatés (ndalohet ndryshimi i grupit/sallés pa miratim té
bartésit té léndés apo mbikéqyrésit);

Studentét obligohen té kené ID identifikuese, né té kundértén nuk mund ti nénshtrohen
provimit (né rast se i mungon ID, kérkohet letérnjoftimi)

Né momentin kur studenti hyné né provim, béhet subjekt i mbikéqgyrésve té autorizuar dhe
duhet t’ju bindét udhézimeve té tyre, respektivisht bartésit té Iéndés dhe pérsonave té
autorizuar gé mund té jené edhe punonjés administrative.

4.4.3. Shpallja e rezultateve té provimit dhe ményra e vlerésimit pér studentét e
rregullt dhe ata me korrespodencé:

Rezultatet e provimit shpallén sipas njoftimit té profesorit, por jo mé larg se dhjeté (10) dité
pune pas mbajtjes sé provimit;

Rezultatet e provimit publikohen né DMIS brenda 2 javéve (10 dité pune) nga ana e Ligjeruesit
dhe dorezohen té nénshkruara né administratén e Kolegjit né kopje fizike;

Studenti ka té drejté té refuzojé notén mé sé largu dyzet e teté (48) oré pasi té jené shpallur
rezultatet né DMIS permes platformes online DMIS.

Nota e refuzuar, humbet, dhe studenti i nénshtrohet procedurave té provimit nga fillimi.
Konsultimet pér provimin mbahen sipas orarit té pércaktuar nga bartési i Iéndés, né njé
interval kohoré té arsyeshém dhe fleksibil pér studentét;
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4.4.4. Llogaritja e kredive ECTS dhe notés mesatare

Mé poshté vijon shembulli se si duhet té nxirret nota mesatare®:

Komunikim né Organizata 6 8 48
Ekonomiks Il 6 7 42
Metodat Hulumtuese 6 7 42
Gjuhe Angleze 4 10 40
Metodat Kuantitative | 6 6 36
Tema e Diplomes 10 9 20

Pér njé Iéndé me 6 ECTS kredi duhet té planifikohen:
e 28-36 ore Ligjérata
e 18-25 ore Siminare
e 96-142 oré Studime Individuale, Lexim i Literaturés nga studentét

Totali i oreve pér 6 ECTS kredit duhet té jeté rreth 180 oré.

4.5. Syllabuset

Gjaté procesit té akreditimit, té gjitha Iéndét qé jané pjesé e kurrikulave té programeve
akademike aprovohen nga udhéhegésit e departamenteve. Kéto syllabuse pastaj béhen té
gatshme pér profesorét e lendéve pérkatése. Pasi qé profesorét té kené pérditésuar
planprogramin javor, té gjitha syllabuset duhet pastaj té dorézohen tek drejtori i departamentit
dhe né bashkpunim me drejtorin e departamentit té miratohen dhe finalizohen. Syllabuset duhet
té ngarkohen né portalin online Moodle né ményré qé studentét té kené qasje né syllabus.
Ligjerata e paré e secilés Iéndé sygjerohet gé té jeté informuese rreth Iéndés, ku dhe diskutohet
syllabusi i IEndés me studentét. Studentét parashtrojné pyetje rreth syllabusit ku ata nuk e kané
té qarté.

Kolegji Universum e ka hartuar njé mostér té syllabusit institucional, té cilit té gjithé stafi
akademik duhet t'i referohet. Té dhénat kryesore né njé syllabus jané:

- Informatat hyrése
- Pérshkrimi i [éendés dhe qgéllimi
- Kredite né ECTS

5 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf
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- Rezultatet e pritura té mesimit — mé sé shumti té jené 6 rezultate té pritura dhe mé sé
paku té jené 5 rezultate té pritura té nxenies

- Metodat pedagogjike pér arritjen e rezultateve té nxénies — pér secilin rezultat té pritur
té nxénies té spjegohet metoda pérdagogjike e ligjerimit

- Metodat e vleresimit dhe vénia e notave — té pérshkruhen metodat apo mjetet e
vlerésimit pér secilin rezultat té pritur

- Literatura kryesore dhe rekomanduese (jo mé e vjetér se 8 vite)

- Plani i ligjératave dhe temat — gjithesej jané 12 (+1) javé ligjerime pér njé semestér. Té
pérshkruhet plani mesimore detajisht.

- Datat e testimit dhe dorézimit té punimeve

- Informata pér ligjerata me musafir

- Informata pér vizita studimore

- Udhézime pér sjellje té mira akademike dhe morale gjaté ligjératave

Mostra e syllabusit institucional éshté bashkangjitur si shtojcé.

4.6. Metodat e Vlerésimit

1. Studentét duhet té vlerésohen gjaté gjithé semestrit akademik me ményra té ndryshmé
té vlerésimeve
2. Disa nga metodat e vlerésimeve, por jo té gjitha, jané té pércaktuara mé poshté. Duhet

te theksohet ge profesori e ka te drejten dhe lierne akademike per te vendosur ne
pergidnjen e caktuar me poshte. Ai/Ajo mund te vendos ne caktimin e pergidnjes ne
konsultime me drejtorin e programit.

3. Profesoret jané té lire té zgjedhin metodat e vleresimit pér lendet e tyre dhe pérqgidnjen
e tyre, por duhet té€ pérmbahen pakashum né listen e me poshtme.

4. Profesoret mund té zgjedhin edhe metoda tjera té vleresimit, kéto me poshte jané
vetem disa sygjerime.

5. Pedagogu/profesori i léndés duhet té zgjedhé sé paku tre (3) metoda pér vlerésim (duke
pérjashtuar provimin final), dhe mé sé shumti pesé (5) metoda té vlerésimit, té cilat jané
listuar mé poshté:

a. Provimi final — i detyrueshém pér secilén 1éndé, dhe nuk duhet té kontribuoj mé
shumé se 50% drejt notés finale.

b. Ese - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés finale.

c. Kollokfiume - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés finale.
Test me pérgjigjje zgjedhore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés
finale.
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Pjesémarrja - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 10% drejt notés finale.
Provim/Test me liber té hapur - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt
notés finale.

Detyrat e Shtépisé - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 10% drejt notés finale.
Prezantime - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés finale.
Raporte - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés finale.

Projekte Marketingu - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés finale.
Analiza Financiare - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés finale.
Puné Grupore me shkrim - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés
finale.

. Puné Grupore me prezantime - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt

notés finale.

Plane Biznesore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt notés finale.
Plane Buxhetore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés finale.
Aktivitete né Klasé - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 10% drejt notés finale.
Kuize - nuk duhet té kontribuoj mé shumeé se 10% drejt notés finale.

Diskutime dhe Debate - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés
finale.

Analiza Politike - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés finale.
Plane Ristrukturimi biznesor - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés
finale.

Raste Studimore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés finale.
Shkrime Kreative - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 20% drejt notés finale.

. Analiza Ekonomike - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés finale.

Provime verbale/gojore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés
finale.

Rishikim apo shqyrtim i Literaturés - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40%
drejt notés finale.

Kompeticione - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés finale.
Analiza Investimesh - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés finale.
Raporte pér Kontabilitet - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 30% drejt notés
finale.

Hulumtime Biznesore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt notés
finale.

Hulumtime né shkenca shogérore - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt
notés finale.

Hulumtime Primare - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt notés finale.
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ff. Eksperimente né terren - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt notés
finale..

gg. Eksperimente primare - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 50% drejt notés
finale.

hh. Eksperimente sekondare - nuk duhet té kontribuoj mé shumé se 40% drejt notés
finale.

4.7. Vlerésimii Studentéve

Notat pércaktohen nga pedagogu duke u bazuar né vlerésimin e arritjeve té njé studenti né
mésim (pjesémarrje, diskutime, interaktiviteti né ligjérata dhe ushtrime, paraqitjet etj.) dhe/ose
arritjet né detyrat e shtépisé dhe né provimet. Edhe pse kérkohet provimi pérfundimtar, nota
pérfundimtare e studentit pér |Iéndén e caktuar bazohet né punén e pérgjithshme gjaté gjithé
semestrit dhe nuk pércaktohet vetém nga provimi pérfundimtar.

Nota pérfundimtare llogaritet né bazé té té gjithave metodave té vlerésimit nga profesori i
Iéndes, i cili duhet té mbajé té dhénat dhe ti dérgon ato tek administrata né fund té semestrit
apo pérfundimit té vlerésimeve. Pér té siguruar evaluimin sistematik té dijeve, pedagogu duhet
sé paku dy heré gjaté semestrit té vlerésojé dijet e studentéve dhe até népérmjet: provimit
pérfundimtar, provimit mes-semestral, dhe njé formé tjetér vlerésimi né varési nga natyra e
Iéndés (seminar, prezantim, kuis, etj.).

Pedagogu do té vlerésojé té gjitha aktivitetet dhe do t’ia raportojé kéto rezultate zyrés sé regjistrit
né formé tabelare brenda dy jave pas pérfundimit té provimit pérfundimtar. Njé shembull praktik
i késaj forme éshté dhéné mé poshté:

Studenti | Detyrat | Kollokv. | Puné Pjesémarrja | Provimi | Gjithsej | Nota
e (30 seminar. | (10 piké) pérf. Pike pérf.
shtépisé | piké) (10 (40 (100
(10 pike) piké) piké) piké)
Adrian 8 29 8 38 92 10
Bekim 7 25 6 35 83
Nita 9 19 6 29 71 8
Teuta 10 18 8 10 20 66 7

Vlerésimi i studentéve me nota béhet né bazé té pikéve té notés. Pérveg késaj, llogaritet edhe
Nota e Pérgjithshme Mesatare (GPA) dhe shénohet né transkript né pajtim me sistemin e notimit
té paragitur mé poshté. Kéto statistika tani jané lehtésisht té casshme nga plaforma DMIS.
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Shkalla e vlerésimit me | Pérshkrimi i notés Pikét e notés | Shkronja

nota

91% - 100% Shkélgyeshém 10.0 A
81% - 90% Shumé miré 9.0 B
71% - 80% Miré 8.0 C
61% - 70% Mjaftueshém 7.0 D
51% - 60% Kaluese 6.0 E
50% - e mé poshté Jo-kaluese 5.0 F

E papérfunduar 0.0
(IN)
Pa té dhéna (NR) 0.0

Raste kur nuk ka té dhéna pér notén (No Record)

Ky shénim do té shénohet né transkriptén e studentit né rastet kur studenti éshté regjistruar né
oré dhe nuk ka marré noté prej mésimdhénésit. Kjo nuk ndikon né notén e pérgjithshme
mesatare té studentit dhe mund té ndryshohet né noté kur mésimdhénési jep notén formale.

Shpallja e rezultateve té provimeve

Parimet dhe procedurat qé geverisin administrimin e provimeve pérfundimtare zbatohen pér
administrimin e té gjitha provimeve gé jepen né Universitet. Pedagogét duhet té tregojné kujdes
lidhur me formén e provimeve gjaté semestrave dhe té sigurojné gé ato pérputhen me programin
e léndés. Mésimdhénésit obligohen qé né afat prej 14 ditésh té dorézojné rezultatet e provimeve
né administraté sé bashku mé téstet apo punimet.

Rregullat pér rishikimin e notave

Nése studenté beson se ai ose ajo i ka marré notat jo né rregull, dyshon né vlerésimin objektivé,
brenda 24 oréve pas shpalljes sé rezultateve mund té parashtroj kérkesé pér rivlerésim me
shkrim. Kérkesa dorézohet né zyrén e dekanit. Né bazé té kérkesés, Dekani formon komisionin
pér rivlerésim prej tre (3 ) anétareve, njé prej té ciléve éshté bartési i Iéndés por nuk mund té
ndikoj né notén pérfundimtare. Anétare té komisionit caktohen nga radhét e profesoréve té cilét
jané té pérafért me lIéndén qé studenti i nénshtrohet provimit;
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Né qofté se studenti gjaté provimit, para Komisioni vlerésohet me notén pesé (5), i merret e
drejta gé t’i nénshtrohet provimit té njéjté pér périudhén 3 mujore , prej datés sé vlerésimit nga
Komisioni. Studenti nuk ka té drejté ankese ndaj vendimit té komisionit.

Afati i paré dhe afatet tjera:

a. Né afatin e paré té vlerésimit né Iéndé — studenti vlerésohet sipas pikés 5 dhe 5.1 dhe
pikave tjera relevante (pjesa 2) — Né rregulloren pér Vleresimé té Kolegjit Universum.

b. Nése studenti nuk e kalon provimin né afatin e paré — edhe afatet tjera duhet té
vlerésohen sipas pikés 5 dhe 5.1 dhe pikave tjera relevante (pjesa 2) — Né rregulloren pér
Vleresimé té Kolegjit Universum.

c. Nése studenti nuk futet né provim fare né afatin e paré - afatet tjera duhet té vlerésohen
sipas pikés 5 dhe 5.1 dhe pikave tjera relevante (pjesa 2) — Né rregulloren pér Vleresimé
té Kolegjit Universum.

d. Stundentiicilinuk e kalon IéEndén né afatin e par€, apo nuk hyn né afatin e paré né provim,
atéher studentit NUK i lejohet 100% né njé provim final. Studenti duhet té vlerésohet né
té gjitha metodat e vlerésimit sipas rregullorés dhe pikéve népér té gjitha metodat e
vlerésimit.

Vlerésimi dhe notimi i studentéve me status Korrespondence:

Studentét me korrespondence dallojné nga studentét e rregullt né té gjitha ményrat por jo né
cilésiné e vlerésimit. Dallimi géndron tek ngarkesa dhe kérkesat pér vlerésim.

Ngarkesa e kérkesés pér vlerésim tek studentét me korrespondencé duhet té jeté né kété ményré
(si model):

e Studenti me korrespondence duhet te paragesé provimin final dhe te futen né té
gjitha provimet finale.

e Studenti me korrespondencé nuk éshté i obliguar qé té ndjek té gjitha ligjeratat. Si
rezultat pérginjda e vijueshmeérisé nuk duhet té llogaritet né notén finale.

e Studenti nuk éshté i obliguar té futet né kollokfiume apo teste mes-semestrale. Por
studentit duhet ti dérgohen detyra gé llogariten né vend té kollokfiume apo teste
mes-semestrale.

e Studentét me korrespondence duhet té futen né provimet finale dhe duhet té
pérmbushin té gjitha kriteret pér vlerésim né kété rregullore
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e Studentét me korrespondence duhet té pérfundojné me rregull té gjitha detyrat,
dhe pérgjegjésité té cilat profesori i |éndés i cakton pér |éndén

e Né rast se studenti nuk e kalon provimin apo |éndén né afatin e paré, atéher
studenti futen ne afat e tjera.

Shembull 1 — Metodat vlerésuese pér studentét me korrespondencé:

Provimi Final

Detyra te shtepise

Punim

60%

20%

20%

Shembull 2 — Metodat vlerésuese pér studentét me korrespondencé:

Provimi Final

Punim

60%

40%

Shembull 3 — Metodat vlerésuese pér studentét me korrespondencé:

Provimi Final Provim né shtépi me pyetje
60% 40%

Shembull 3 — Metodat vlerésuese pér studentét me korrespondencé:

Provimi Final Shqyrtim i Literaturés/Ese
60% 40%

4.8. Biblioteka e Kolegjit Universum

Biblioteka e Kolegjit Universum shquhet si njé nga bibliotekat mé té pasura né vend. Me ndihmén
e donatoréve dhe financimin vetanak nga Kolegjit Universum, sot biblioteka institucionale ka mé
shume se 56,000 ekzemplar né gjuhé té ndryshme, Pér ¢do program ekziston njé seksion i
caktuar né biblioteké ku studentét mund té huazojné libra, revista, magazina té ndryshme nga
fusha e biznesit, ekonomisé, financave, administrimit publik, drejtésisé, marrédhénieve
ndérkombétare, edukimit apo gjuhéve.

Kolegji Universum né tri kampuset, até né Prishting, Ferizaj dhe Gjakové, pérmes platformés
elektronike u mundéson studentéve gasje né bibliotekat mé té njohura elektronike né boté sic
jané: a) EBSCO konsiderohet té jeté njéra nga bibliotekat mé té pasura elektronike né boté. Ajo
pérbéhet nga 10 baza té té dhénave té profileve té ndryshme, b) GALE éshté gjithashtu biblioteké
e njohur. Studentét kané gasje né “Literature Resource Centre” dhe “Bibliography Resource
Centre”, c) “OXFORD Scholarship Online” éshté bazé e té dhénave, ku pérdoruesi mund té keté
gasje né librat elektroniké né fusha té ndryshme nga ekonomia, financat, filozofia, shkencat

28



politike, biologjia, historia, letérsia, fizika, psikologjia etj, d) OXFORD JOURNALS éshté bazé e té
dhénave me renome botérore. OJ ofron gasje né 200 revista elektronike, shumica prej tyre té
publikuara né bashképunim me Akademité e Shkencave mé prestigjioze né mbaré botén.

Pérvec abonimeve elektronike, té bazuara né rekomandimet e ekspertéve ne kemi edhe abonime
té shkruara nga revista udhéheqgése né fushén pérkatése gé ofron edhe Universum. Kétu
pérfshihen: Marédhéniet Ekonomike; Politikat Ekonomike; Marédhéniet Ndérkombétare;
Financa Ndérkombétare; Revista pér Studime té Tregut; Admisnitrimi Publik; Revista pér M
enaxhimin e Bizneseve.

Plani pér Bibliotekat dhe materialet didaktike

Literatura né bibliotekat tona do té jeté si né funksion té nevojave tona pedagogjike, ashtu edhe
né shérbim té pedagogéve tané dhe bashkésisé akademike Kosovare né njé rrafsh mé té gjeré.
Késisoj, librat do té jené kryesisht tekste universitare, monografi, artikuj revistash, enciklopedi
dhe vjetoré té dhénash nga té gjitha fushat kryesore akademike gé né zhvillojmé né Kolegjin
Universum. Té gjitha kéto pérpjekje do té krijojné njé sistem té paprecedent bibliotekash
universitare né Kosové gé do té krahasohet me ato té universiteteve té médhenj né boté. Né e
deklarojmé kétu me krenari kété ambicie dhe shpresojmé se pérpjekjet tona do té shpérblehen
né formén e pérkushtimit né rritje té studentéve tané ndaj dijes dhe shkélgimit akademik.

Kjo ndérmarrje e madhe do té materializohet nga njé bashképunim i investitoréve, profesoréve
dhe studentéve té Kolegjit Universum, miqg dhe partner té huaj dhe mbéshtetés vendas nga
biznesi dhe shoqgéria civile. Nga ana joné, né zotohemi té mirémbajmé librat dhe hapim raftet
tona pér té gjithé studentét, kérkuesit dhe qytetarét e Kosovés dhe rajonit. PEr mé tepér, né do
ta pérhapim dashuriné toné pér librat tek shkollat dhe komunitetet duke ndihmuar bibliotekat e
tyre népérmjet dhurimeve tona dhe duke dérguar késisoj libra edhe né zonat mé té thella té
Kosovés.

Nga viti 2013 — 2015, Kolegji Universum ka botuar 17 tituj me renome ndérkombétare té cilat
jané financuar nga Komisioni Evropian né Kosové

Biblioteka Elektronike JSTOR — gasja online ne biblioteke elektronike JSTOR behet direkt pa
passéord nga kampusi i Kolegjit Universum ne Ulpiane
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4.9. Plaftformat Elektronike

Stafit akademik né Kolegjin Universum u kérkohet gé té jené aktiv né tri platforma elektronike
té cilat e ndihmojné procesin mésimor: adresa elektronike zyrtare, plaftoma Moodle dhe
Platforma DMIS.

Adresa Ekeltronike Zyrtare

| gjithé stafi pajiset me njé adresé elektronike té Kolegjit Universum. Kjo email apo adresé
elektronike duhet kontrolluar vazhdimisht nga i gjithé stafi dhe me ané té kesaj adrese duhet
komunikohet me studentét e Kolegjit Universum. Gjithashtu edhe studentét pajisen me njé
adresé elektronike. Forma e adresés elektronike pér njé staf akademik éshté e tillé:
emri.mbiemri@universum-ks.org.

Moodle

Moodle éshté njé sistem i menaxhimit té€ mésimnxénies (LMS) i cili éshté i éshté pérshtatur
nevojave té Kolegjit Universum. Kjo platform ndihmon né shpérndarjen e materialeve, nxitjen e
diskutimeve dhe informimin e studentéve né lidhje me mbarévajtjen e procesit mésimor. Té
gjithé pedagogét e angazhuar né Kolegjin Universum kané gasje né kété plaform dhe jané té
obliguar gé t'a pérdorin né ményré aktive. Pér té gjithé stafin e ri dhe stafin aktual té cilét nuk
kané pérvojé me kété plfaformé éshté krijuar njé udhézues gé ndihmon né pérdorimin mé té
lehté té Moodle. Pér té gjitha pyetjet né lidhje me Moodle, ju lutem kontaktoni
kaltrinamazhigi@universum-ks.org.

DMIS

Njé ndér platformat mé praktike dhe me funksionale éshté edhe DMIS ose ndryshe
(Documentation and Management Information System), e cila ofron mundéson grumbullimit dhe
menaxhimin e té dhénave té pérgjithshme té institucionit né ményré shumé té lehté. DMIS
pérfshin té dhénat e pégjithshme té institucionit: Drejtimet, Degét, Léndét, Nivelet,
Planprogramet, Vitet akademike, Té dhénat e pérgjithshme pér staf dhe pér studenté, Raporte
financiare, Kontrata, ID, Transkripta dhe té dhéna té tjera.

Gjithashtu pjesa mé e réndésishme éshté qasja né té dhénat e studentit, si: notat, gjendja
financiare, shkollimi paraprak, e shumé funksione té tjera, né ményré shumé konfidenciale dhe
té detajuar. Té gjithé pedagogét do té kené gasje né kété platform dhe jané té obliguar té
postojné notat pérfundimtare té studentéve.
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DMIS ka ndikuar pozitivisht né menaxhimin e té dhénave, si né aspektin kohor, ashtu edhe né
saktésiné e pérpilimit té té dhénave. Mundésia pér té gabuar éshté zvogéluar dhe mundésia pé
té ekstraktuar raporte té vlefshme pér sigurimin e cilésisé éshteé rritur.

Pér té gjitha pyetjet né lidhje me Moodle, ju lutem kontaktoni kaltrinamazhigi@universum-
ks.org.

4.10. Zyra pér Shérbimet e Karrierés

Zyra e Karrierés ofron programe, shérbime dhe burime té ndryshme té cilat do té inkurajonin dhe
ndihmonin studentét té angazhohen né ményré té duhur né té gjitha aspektet e planifikimit té
karrierés, edukimit eksperimental, ndjekjen e mundésive arsimore, si dhe arritjen e punés sé
déshiruar. Qéllimi i késaj zyre éshté gé té fuqizojé studentét qé té zgjedhin drejt karrierén e tyre
profesionale duke i véné né pah aftésité, vlerat, besimin dhe géllimin jetésor.

Si béhet késhillimi né karrieré?

Studentét mund té pérfitojné nga késhillimet profesionale té cilat i ofron kjo zyre. Shérbimet gé
ofrohen jané té aspektit akademik dhe profesional. Né aspektin akademik, shérbimet jané mé
shumé té fokusuara tek ngecja eventuale né procesin mésimor dhe udhézimet né lidhje me
pérzgjedhjen e specializimit apo fushés sé studimit. Ndérsa, késhillimet profesionale fokuzohen
né pérgatitjen e CV-sé, letrés motivuese, simulimit té intervistave, etj. Té gjitha kéto shérbime
jané né dispozicion té studentéve dhe mund té kérkohen né ¢do kohé.

Shérbimet e Zyres sé Karrieres
e Trajnime né media sociale
e Trajnime né shkathtési té buta
e Trajnime né komunikim ndérpresonal
e Sjté pérgatitet njé CV/resume?
e Sjté pérgatitet njé letér motivuese?
e Trajnime pér pérgatitje pér intervité pune
e Trajnime pér pérgatitjen e dokumenteve dhe aplikimin pér njé vend pune.
e Trajnime né ndérmarrési dhe vetépunésim.
e Informim javor pér vendet e lira té punés né Kosové.
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Organizimet
e Panaire té punés
e Vizita studimore
e Ligjerata publike me menaxher té burimeve njerézore nga kompani vendore dhe té
huaja.

Lénda e Obligueshme e “Internship dhe Orientim né Karrieré”

Si¢ éshté theksuar edhe mé larté, secila kurrikulé né Kolegjin Universum éshté e zhvilluar né até
ményré gé t'i pérgatis studentét pér tregun e punés. Secili studenté né Kolegjin Universum éshté
i obliguar té ndjeké Iéndén “Internship dhe Orientim né Karrieré”, gé ofrohet gjaté vitit té dyté
apo vitit té treté varésisht nga departamenti. Lénda éshté e ndaré né dy pjesé: ligjeratat né klasé
dhe puna praktike né njé kompani ose institucion shtetéroré.

Pjesa né klasé dhe internship zhvillohen né té njéjtén kohé. Derisa né klasé studentét mésojné se
si té shkruajné njé CV, si té pérgatisin njé aplikacion pér pung, cilat jané shkathtésité e buta gé
kérkohen, né anén tjetér ata i praktikojné kéto shkathtési né kompanité ku e pérfundojné
praktikén. Nése studentét nuk jané né gjendjé gé té sigurojné veté praktikén, atéheré, Kolegji
Universum pérkujdeset qé té sigurohet praktika. Pér arsye té numrit t& madh té studentéve,
éshté e mundur qé Kolegji Universum té mos keté mundési t’l sistemoj té gjithé studentét né
puné praktike, andaj, studentét do té angazhohen brenda institucionit.

4.11. Vlerésimii Mésimdhénésve

Njé ndér kriteret kryesore pér avansim né puné dhe vazhdim té bashképunimit me Kolegjin
Universum éshté pérgatitja e mésimdhénésit dhe kontributi i tij/saj né procesin mésimor.
Kontributi i mésimdhénésit mund té ofrohet né disa ményra: mésimdhénie, ngritje té imazhit té
institucionit (branding), pérfshirja né aktivitete ekstrakurrikulare, promovim té programeve
akademike, ngritje té kapaciteteve, hulumtim, ejt. Vlerésimi i mésimdhénésve do té béhet né 3
forma:

1. Vlerésim semestral nga studentét;

2. Vlerésimi nga palét profesionale

3. Vlerésim irregullt nga udhéheqési i departamentit
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4.11.1. Vlerésimi Semestral nga Studentét

Né fund té ¢do semestri, udhéhegésit e departamentit pérpilojné njé pyetésor pér vlerésimin e
mésimdhénésve nga studentét. Pyetésorét plotesohen né ményré anonime dhe jané té fokusuar
né pérpikmériné e médimdhénésit, metodologjiné pedagogjike, metodologjiné e vlerésimit,
nxitjen e debatit né klasé etj. Me qé vlerésimi nga studentét béhet kryesisht online, raporti i
pérmbledhur i dérgohet mésimdhénésve dy javé pas pérfundimit té afatit pér plotésimin e
pyetésorit.

4.11.2. Vlerésimi nga Palét Profesionale

Ky vlerésim béhet né ményré té vazhdueshme dhe mund té zhvillohet me paralajmérim ose pa-
paraljamérim. Qéllimi i késaj forme té vlerésimit éshté pércjellja e vazhdueshme e procesit
mésimor dhe ofrimi i késhilliave/udhézimeve nga veté kolegét dhe palét e caktuar profesionale.
Gjaté trajnimit té stafit, secili mésimdhénés njoftohet me formén e vlerésimeve dhe do té jeté
né dijeni pér fushat té cilat do té notohen. Vlerésuesi/ja éshté i obliguar té ndaj vlerésimin me
mésimdhénésin dhe udhéheqésin e departamentit. Fushat ku ka hapésiré pér pérmirésin do té
diskutohen né formé individuale ose do té trajohen si grup gjaté trajnimit té stafit né kuadér té
CELT.

4.11.3. Vlerésimi i Rregullt nga Udhéhgési i Departamentit

Pérvec dy formave té vlerésimit té cekura mé larté, mésimdhénésit do té vlerésohen edhe nga
udhéhegési i departamentit. Kjo formé e vlerésimit do té fokusohet né kéto pika:

4.11.4. Masat ndaj vlerésimeve dhe performancés sé dobét

Vlerésimi i profesoréve éshté shumé i réndésishém si né aspektin e promovimit té stafit, ashtu
edhe né pérmirésimin e procesit mésimor. Promovimi i stafit éshté detajisht i shpjeguar né
rregulloren pér paga, mirépo, kjo hapésiré éshé e rezervuar pér procedurat gé pasojné pas
vlerésimit dhe performancés sé dobét té stafit. Né rast se vértetohet performanca e dobét e stafit
akademik, ndjeken kéto procedura:

1) Stafit akademik i pércillen té gjitha vlerésimet né form elektronike dhe caktohet takim me
udhéheqgésin e departamentit.

2) Varésisht nga fushat ku éshté déshmuar performanca apo vlerésimii dobét, kérkohet nga
stafi gé té merr masa dhe té béjé pérmirésime
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3)

4)

Stafit akademik i kékrkohet gé té ndjek trajnimet pér zhvillimin e stafit té organizuara né
kuadér té CELT

Né rast té pérséritjes sé vlerésimit té dobét, Késhilli Drejtues mund té vendos pér
ndérprerjen e kontratés sé punés.

Projektimi dhe riprojektimi i Iéndéve

a.

Sa éshté efektive |Iénda né raport me materialin e preferuar pér pérvetsim nga
studenti?

A jané té qgarta dhe té arritshme géllimet e [éndés?

A jané shpallur garté kérkesat e Iéndés dhe a u jané njoftuar studentéve?

A zhvillohet syllabusi i IEndés sé dhéné, né ményré qé té mund t’i pasqyrojé zhvillimet e
fundit té lemisé?

Paragitja e materialit

a.
b.

A nxit mésimdhénési tek studentét entuziazém pér léndén gé ai /ajo e ligjéron?

A e paraget mésimdhénési materialin me logjiké dhe pérkushtim, né ményré qé té arrijé
té ngjallé kureshtje tek fillestarét, por edhe t'i stimulojé studentét e avancuar pér puné
krijuese?

Zotérimi i Iéndés dhe pérkushtimi

a.
b.

A éshté mésimdhénési i pajisur me dijeni té duhura né |émin e |éndéve té cilat i ligjéron?
A angazhohet mésimdhénési me kérkime nga lémia e Iéndés / |éndéve gé i ligjéron, gjé
gé do t'i kishte mundésuar té jeté né hap me zhvillimet aktuale shkencore?

Ndihmesa pér Iéndén dhe mésimdhénien

A ka pérpunuar mésimdhénési materiale mésimore, si: tekste, videoshirita, softuer kursi
né kompjuter, botime lidhur me mésimdhénien, ose materiale tjera té ngjashme?

Né ¢faré ményrash ka marré pjesé mésimdhénési né drejtim té projektimit dhe zhvillimit
té programit té Iéndéve té departamentit?

Udhéhegja me punén kérkimore té studentit

Sa éshté aktiv mésimdhénési né udhéheqgjen e projekteve kérkimore té studentéve té
diplomuar dhe studentéve gé duhet té diplomojné?

Késhillimi dhe pérkushtimi ndaj studentéve

a.

Cfaré detyrash té késhillimit zyrtar (formal) dhe jozyrtar (joformal) ka realizuar
pedagogu?

Sa kohé shpenzon mésimdhénési né konsultime me studentét, dhe si i inkurajon ata?

Si éshté vijueshméria e studentéve né Iéndg,?

Cilat jané masat qé profesori ka ndérmarré pér té parandaluar braktisjen nga studentét?
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4.12. Informimii Administratés dhe Departamenteve

Stafi akademik duhet té informon administraten pér ceshtjet e méposhtme. Kjo duhet béré né

ményré qé administrata té jeté né gjendje té ndihmoj né kéto procese/céshtje dhe té siguroj

logjistiken e nevojshme dhe té informon studentét:

Ndryshimet né oren e ligjerates

Anulimin e ligjerates pér até javé

Marreveshjet me studenté pér orét shtesé ose zavendesuese

Ndryshimin e sallés sé ligjerimit

Ligjeruesit Mysafir

Organizimin e testeve/kollokfiumeve

Ndryshimet né datat e testeve/kollokfiumeve

Vonesat né Ligjerata

Ndryshimet né orarin e provimeve — sipas marréveshjeve me studenté

Dhe té gjitha tjerat té cilat ju e shihni si té réndésishme né mbarjvajten e mésimit.

Gjithashtu, stafi akademik duhet té informon edhe departamentet pérkatese pér ¢céshtjet e

cekura mé larté si dhe pér:

Ndryshimet né syllabuse pasi gé ka filluar semestri

Ndryshimet né metodat e vleresimit pasi ka filluar semestri

Ligjerata publike

Hulimtime publike

Publikimet e ndryshme

Sjelljet jo té mira akademike nga studentét (p.sh. kompjim, plagjiature)
Ndryshimet né orarin e provimeve

Sjelljet jo té mira nga studentét ndaj profesorit.

Dhe té gjitha tjerat té cilat ju e shihni sit e rendesishme né mbarjvajten e mesimit.

4.13. Udhérréfyes pér Temat e Diplomés

4.13.1. Procedura pér paragitjen e temés sé diplomés:

Studentét té cilét i pérfundojné me sukses provimet duhet té pérgatisin edhe temén e diplomés

gé shénon edhe pérgjegjeésiné e fundit sa i pérket ¢éshtjeve akademike. Pérve¢ Departamentit
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Biznes dhe Menaxhment dhe Departamentit té Shkencave Politike, né té gjitha departamentet
tjera tema e diplomés éshté obligative. Mé poshté jané paraqitur procedurat pér paragitjen e
temés sé diplomés:

1. Né vitin e treté té studimeve, pas pérfundimit té ligjeratave té semestrit té pesté, studenti
parashtron kérkesén pér temén e diplomés.
Formulari i kérkesés pér temé té diplomés merret né Shérbimin e studenteve;
3. Studenti inkurajohet té zhvillon takime dhe biseda me profesore per te réné dakord pér
temen e diplomes. Studenti pastaj ne bashkpunim me profesorin zgjedh mentorin.
4, Keérkesa pér temé té diplomés i drejtohet profesorit te lendes (dhe drejtorit te programit —
dekanit), né té cilén duhet té figurojné:
4.4, Lénda né té cilén pércaktohet tema (Iénda duhet té jeté nga plani dhe program i
studimeve prej vitit té paré deri né pérfundim té studimeve);
4,5. Tema e punimit té diplomés;
5. Enjéjta kérkesé dorézohet né Shérbimin e studentéve.
6. Shérbimi i studentéve brenda 24 oréve duhet té dorézoj kérkesén tek Drejtori i Programit
dhe te njoftohet profesori Mentor.
7. Dekani brenda 48 oréve pércakton mentorin, dhe kérkon nga shérbimi gé té njoftoj
studentin, si dhe t’i dérgoj studentit ményrén e komunikimit me mentorin;

4.13.2. Afatet pér paraqitjen e temés sé diplomés

Tema e diplomés mund té paragitet né kéto afate: Janar, Korrik dhe Shtator. Me vendim té
késhillit té profesoréve, mund té organizohen afate shtesé té paragitjes sé temés sé diplomés.

4.13.3. Procedura akademike, administrative dhe procesi deri né mbrojtje:
Studenti parashtron kérkesén né Shérbimin e studentéve pér verifikimin e notave;
Administrata béné verifikimin se studenti a i ka plotésuar kredité pér mbrojtjen e punimit té
diplomés, dhe ja dérgon studentit pér té verifikuar se a ka ndonjé noté kontestuese;

3. Pas verifikimit dhe konstatimit nga ana e studentit, administrata i raporton dekanit pér
plotésimin e kushteve nga ana e studentéve.

4. Dekani formon komisionin para té cilit duhet t&€ mbrohet punimi - Komisioni té pérbéhet
vetém nga profesorét, dhe jo nga administrata. 3 Profesor té pérbéjné komisionin pér
mbrojte (Mentori, Kryetari i komisionit dhe nje anetar). Profesorét né fjalé té lajmérohen 1
javé pérpara gé do té jené né komision.

5. Administrata e njofton studentin 12 dité para mbrojtjes pér datén, orén dhe vendin e
mbrojtjes sé punimit té diplomés, si dhe pérbérjen e komisionit;
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10.

11.

12.

Studentét té dorézojné punimin 10 dité mé paré (prej dités sé mbrojtes sé temés sé
diplomés) né administraté né hard-copy, por éshté shumé me réndési qé té dérgohet edhe
né Soft-Copy né CD ose me email.

Studenti duhet té shtypé punimin e diplomés né 3 kopje, dhe até, nga njé pér komisionin e
cila duhet té jeté e shtypur né formé té thjeshté e lidhur me spirale, ndérsa pér arkivin duhet
té shtypet me kore té forta njé kopje e punimit té diplomés.

Punimi né kopje elektronike duhet té dorézohet 10 dité para mbrojtjes sé punimit - Né rast
se verehet qge ka plagjiaturé dhe nuk ka referencim te duhur, punimi kthehet tek studenti,
dhe studenti merr vérejtjen e paré. Studenti duhet té pérmirésoj gabimet mbrenda njé jave,
dhe té paraget mbrojtjen e temés prap né administraté.

Punimi né kopje fizike duhet té dorézohet dy dité para mbrojtjes sé punimit té diplomés.
Te gjitha vendimet pér mbrojten e temave te diplomés, duhet te nénshkruhen nga drejtori i
programit dhe nga drejtori akademik

Mentori i studentit, duhet té flas pér temén né fillim dhe té prezantoj né pika té shkurtra
punén e studentit.

Jo mé shumé se 10 tema té mbrohen né njé dite.

4.13.4. Mbrojtja e punimit té diplomés:

1. Mbrojtja e punimit té diplomés éshté publike; por studenti mund te zgjedh gé té mbron

temén vetém me anetarét e komisionit.

2. Mbrojtja e punimit té diplomés zgjaté 20 minuta, prej té cilave 15 minuta prezantim

interaktiv, si dhe minimum 5 minuta pyetje — pérgjigje;

3. Pas prezantimit, pyetjeve dhe pérgjigje, térhiget komisioni pér vlerésimin e punimit té

diplomés;

4. Komisioni rezultatin e punimit ja komunikon studentit publikisht, dhe e evidenton né

proces, i cili i dorézohet administratés.
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5. Bashképunimet Ndérkombétare

Qé nga themelimi, Kolegji Universum éshté dalluar me njé gasje té fugishme drejt
internacionalizimit duke realizuar bashképunime me institucione té ndryshme ndérkombétare té
arsimit té larté nga vende té ndryshme me theks té vecanté nga Evropa. Duhen té theksohen
bashképunimet e shumta né té gjithé Evropén né kuadér té programit Erasmus té cilat pérfshijné
shtete té ndryshme si Gjermania, Turgia, Lituania, Letonia etj. Kjo ka rezultuar me shumé
studenté té cilét jané duke pérfituar vazhdimisht me mundési pér kompletim té studimeve né
kéto institucione ose edhe pérmes kryerjes té njé semstri jashté vendit duke shtuar njé pérvojé
té réndésishme akademike dhe kulturore. Kéto bashképunime jané té fokusuar né drejtime té
ndryshme akademike dhe vlejné pér studentét e nivelit Bachelor dhe Master.

Kolegji Universum éshté institucion lider né Kosové sa i pérket shkémbimeve semestrale té
studentéve dhe stafit me universitetet partnere ndérkombétare népérjet kornizés sé bursave
Erasmus+ pér mobilitet. Momenatlisht, Kolegji Universum ka té nénshkruara 44 marréveshje me
universitetet nga 16 shtete te ndryshme té Evropés (shih tabelén mé poshté), duke pérfshiré
Mbretérité e Bashkuara, Gjermaning, Lituaning, Portugaling, Italiné etj.. Totali i bursave pér
studentét dhe stafin e Kolegjit Universum pér shkémbime semestrale arrin né 147, me vleré prej
afro 1 milion euro. Duke pas parasysh gé studimet semestrale jashté vendit kané ndikim
jashtzakonisht pozitiv né zhvillimin intelektual té studentéve, bashképunimet pér shkémbime
semestrale pér staf dhe studenté shérberjné si njé mjet efektiv pér Kolegjin Unviersum té arrijé
objektivat e saj té parapara me Planin e Ri Strategjik — Kolegji Universum Drejt 2021 — ky synon
té pérgadit studenté té ballafaéohen me sfidat e shekullit XXI dhe Industrisé 4.0.

Deri mé tani Kolegji Universum ka dérguar me bursé té ploté pér studime jashté vendit 67
studenté, gé i bie té jeté numri mé i madh i studentéve nga té gjitha institucionet e arsimit té
larté publike dhe private né Kosovoé té marra sé bashku né raport me numrin e studentéve. Pér
vitin e ardhshém akademik, 2018-2019, nga Brukseli i kemi té aprovuara 40 bursa té reja pér
studenté dhe 15 bursa pér staf me vleré prej 240 mijé Euro, késhtu duke shénuar rritje té numrit
té bursave pér 120%. Studentét té cilét jané pranues té kétyre bursave pérfitojné shkollim falas
nga universitetet evropiane dhe marrin kompenzim mujor prej 950 Euro, késhtu duke arrit vlerén
totale té bursés deri né 5,075 Euro.
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1 | Poland Wroclaw Wroclaw Universiyt of Science
2 | Poland Kwidzyn Powislanski College in Kéidzyn
Poland Lublin University of Economics and Innovation in Lublin
(WSEI)
4 | Rumania lasi Gheorghe Asachi Technical University of lasi
5 | Rumania Cluj-Napoca | University of Cluj-Napoca
6 | Rumania Targu-Mures | Universitatea , Dimitrie Cantemir” din Tirgu Mures,
7 | Rumania Bucharest Bucharest Technical University
8 | Rumania Timisoara Banat University of Agriculture Science
9 | Latvia Riga Turiba University
10 | Latvia Riga Riga Graduate School of Laé
11 | Turkey Ordu Ordu University
12 | Turkey Mush Mush Alparlsan University
13 | Turkey Gazientep Sanko university
14 | Turkey Ankara Middle East Technical University-METU
15 | Turkey Istanbul Altinbas University
16 | Turkey Cag Cag University
17 | Turkey Afyon Afyon Kocatepe University
18 | Turkey Istanbul Istanbul Ticaret University
19 | Bulgaria Sofia Medical University
20 | Bulgaria Sofia University of National and Eorld Economy
21 | Lithuania Vilnius Lithuanian Maritime Academy
22 | Lithuania Vilnius Mykolas Romires University
23 | Estonia Tallin & TTU Tallin Technical University
Tartu
24 | United Bradford Bradford University
Kingdom
25 | United Staffordshire | Staffordshire University
Kingdom
26 | Portugal Lisbon ISG-Business and Economics School of Lisboa
27 | Portugal Tomar Polytechnic Institute of Tomar
28 | Croatia Rijeka PAR Business School
29 | Croatia Sibenik Polytechnic of Sibenik
30 | Croatia Osijek University of Osijek
31 | Italy Palermo Lumsa University of Palermo
32 | Italy Palermo University of Palermo
33 | Italy Foggia University of Foggia
34 | Germany Ludéigshafen | Ludéigshafen University of Applied Science
35 | Germany Marburg Philipps-Universitat
36 | Finland Kajaani Kajani Univeristy
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37 | Finland Kuopio Savonia University of Applied Science

38 | Slovenia Lubljana International School of Busines SS -ISSBS
39 | Slovenia Lubljana GEA College

40 | Slovenia Lubljana Nova Pravna Fakulta

41 | Czech Republic | Brno Masarski Univerzita

42 | Czech Republic | Opava Silesian University

43 | Macedonia Skopje European University of Macedonia

Duke pas parasysh gé Kolegji Universum duhet té reagoj shpejt ndaj ndryshimeve sociale dhe
ekonomike né Kosové né ményré qé té ruaj relevancén dhe dobishmériné né vend, atéheré
pashmangshmérisht duhet gé né ményré té vazhdueshme té ngris kapacitetet brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé njohurisé dhe ekspertizés me institucionet ndérkombétare té
arsimit té larté. Pér kété arsye, Kolegji Universum me intenzitet té larté éshté pérfshiré dhe ka
marr iniciativé pér tu béré pjesé e shumé projekteve pér ngritje té kapaciteteve né kuadér té
programit Erasmus+. Deri mé tani, Kolegji Universum ka implementuar 4 projekte pér ngritje té
kapaciteteve dhe éshté né proces té implementimit té 3-té projekteve Erasmus KA2 tjera
pérfituara kété vit .

5.1. Projektet e Shkémbimit té Stafit

Si¢c éshté theksuar edhe mé larté, projektet e shkémbimit té stafit té cilat futen né kuadér té
“KAO1 Learning Mobility of Individuals”, kané pér géllim ofrimin e mundésive pér stafin akademik
dhe administrativ t& marré pérvojé jashté vendit. Kolegji Universum éshté i pérfshiré né 44
projekte té cilat mundésojné shkémibimin e stafit dhe studentéve.

5.1.1. Procedurat pér aplikim

Pérfshirja né projekte té shkémbimit té stafit béhet pérmes aplikimit né thirrjet e hapura té cilat
i shpall Zyra Ndérkombétare. Mé poshté jané paragitur hapat té cilat duhet t’i ndjekén pér té
aplikuar pér grant:

1. Pas shpalljes sé thirrjes, kandidatét e interesuar duhet té dorézojné aplikacionin né
Zyren Ndérkombétare (né formé fizike apo elektronike)

2. Kandidatét duhet té pérgatisin njé plan mésimor sé bashku me metodologjiné
pedagogjike gé do té pérdoret pérdoret nga mésimdhénési.

3. Vlerésimi i aplikacionit do té béhet nga Kolegji Universum sé bashku me pérfagésuesit
zyrtar té institucionit prités.
Lista e ngushté e stafit do té intervistohet

5. Stafi fitues komunikohen pérmes postés elektronike.
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6. Pérfituesit nénshkruajné “Aneks Kontratén pér Pérfshirje né Projekte té Bashkimit
Evropian.” Vetém kandidatét té cilét pajtohen me kushtet e aneks kontratés mund té
pérfitojné grantin.

5.1.2. Kriteret pér pérzgjedhjen e stafit

Stafi duhet té keté angazhim me oraré té ploté né Kolegjin Universum

Stafi duhet té keté treguar performancé té miré gjaté viti akademik/semetrit paraprak.
Stafi duhet té njohé miré njérén nga gjuhét zyrtare té institucionit prités.

Stafi duhet té jeté angazhuar paraprakisht né promovimin e Kolegjit Universum.

vk N e

Aplikacioni dhe metodologjia pedagogjike duhet té jeté né pérputhje té ploté me
nevojat e Kolegjit Universum dhe procedurave té zhvillimit té stafit.

5.1.3. Kushtet pér pranimin e granitit

Projektet e Shkémbimit:

1. Stafi pérfitues nuk guxon té punoj né ndonjé Institucion Privat té Arsimit té Larté né
Kosové, njé vit pas pranimit té grantit pér shkémbime ndérkombetare nga Kolegji
Universum.

2. Varésisht nga kohézgjatja e pérfshirjes né projekte té shkémbimit, 30% e grantit té fituar
aplikohet pér pagé mujore té pérfituesit. Nése, 30% e grantit té fituar e tejkalon shumén
e pagés mujore pér stafin, atéheré pjesa e mbetur aplikohet né muajin apo muaijt vijues.

3. Ne rast gé stafi pérfitues e ndérpren marrédhénien e punés né kundérshtim me pikén 1,
pérfituesi obligohet té paguaj shumén e grantit (70%), si dhe shpenzimet tjera
administrative nga Universiteti prités/pranues dhe dérgues té pércaktuara me
Rregulloren e Erasmus Plus.

Projektet pér Zhvillimin e Kapaciteteve

1. Stafi pérfitues nuk guxon té punoj né ndonjé Institucion té Arsimit té Larté ne Kosové, njé
vit pas pranimit té grantit pér shkémbime ndérkombetare nga Kolegji Universum.

2. Varésisht nga kohézgjatja e géndrimin né institucionet partnere, 30 % e kompensimit
ditoré do té aplikohet drejté pagés mujore té pérfituesit. Nése pérgindja e aplikuar drejté
pagés e tejkalon pagén mujore, atéheré pjesa e mbetur aplikohet né muajin apo muajt
vijues.

3. Ne rast té ndérprejes sé kontratés né ményré té njéanshme nga stafi pérfitues dhe qé
éshté né kundérshtim me piken 1, perfituesi obligohet té kthej shumén e kompensimit
(70 %),
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Pérfaqgésimi i Kolegjit Universum

Gjaté trajnimit/ligjérimit né Universitetin prités stafi perfitues éshté duke e pérfagésuar edhe
Kolegjin Universum. Andaj kérkohet nga gé té tregojné cilési dhe sjellje té larta etike dhe
akdamike, si vlera té miréfillta personale dhe institucionale té Kolegjit Universum.

Promovimi i Kolegjit Universum

Gjaté trajnimit né Universitetin prités, stafi pérfitues jané té obliguar gé té postojné sé paku njé
heré né jave né rrjetet e tyre sociale mbi aktivitetet interesante qé ata kalojné gjaté kohés sé tyre
né shkémbim dhe té dergojné fotografi e video nga eksperienca e tyre. Poashtu, stafi perfitues
gé jané pjesé e shkémbimeve ndérkombetare duhet té shkruajn njé artikull té paktén 250 fjalé
pér Blogun e Kolegji Universum pér ekspériencén e tyre né Universitetin mikprités, duke ju
drejtuar paleve te interesit pér té treguar mundésité e ofruara nga Kolegji Universum.

Té gjitha kushtet pér pranimin e grantit jané té bazuara né Aneks Kontratén pér Pérfshirje né
Projekte té Bashkimit Evropian. Ju lutem shihni shtojcat pér njé shabllon té aneks kontratés.
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APPENDIX



KOLEG]I

UNIVERSUM

Emriiléndés:

Kampusi i Universum-it:
Numri i dhomés:

Profesori/Ligjeruesi:

Informatat kontaktuese té ligjeruesit:

Reparti:

Mbikqyrési:

Viti akademik:

Gjysémvjetori:

Formati(tet) pedagogijik(e) (e.g., ligjerata,
grupet e punés, seminaret, pjesét
diskutuese):

Nivelii léndés (1, 2, ose 3):
Lloji i Iéndés — detyrueshme ose
fakultative:

Pérshkrimi i léndés. Ju lutem, pérshkruani Iléndén né detaje. Pérfshini njé ose dy fjali né
té cilén ju shpjegoni se si lIénda e zgjeron qéllimin e Universum-it duke siguruar

studentét me njé eksperiencé mésimi qé pérfundimisht do té kontribuojé né zhvillimin

intelektual, ekonomik dhe social té Kosovés.

Teknologjia, mjetet mésimore, kérkesat pér dhomé té nevojshme pér

suksesin e kétij kursi (p.sh., bordit té bardhé, projektor, etj):

LIBRAT E KERKUARA, ARTIKUJT,
DHE MATERIALET REFERUESE:

MATERIALI | REKOMANDUAR:

4
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TABELA “A”: REZULTATET E PRITURA NE LENDE

Identifiko dhe pérshkruaj rezultatet kryesore Mésimore té késaj Iénde, Metodologjiné
Pedagogjike té punésuar, dhe mjetet e vlerésimit té cdo rezultati t&€ mésuarit. Shénim: ju
lutem t’i shmangeni pérdorimit e foljeve né ményré paskajore (p.sh., "identifikuar" né vend
se "té identifikuar") dhe ndryshoj zgjedhjet tuaja té foljeve pér té siguruar gé ju jeni saktésisht
duke pérshkruar rezultatin e t&€ mésuarit. Disa folje mostér dhe frazat folje pérfshijné: té
identifikojé, aplikojé, té fitojné vetédijen e; zhvilluar zotérim té&, té béhen té njohur me té, té
dalluar, té kuptuar; zot; analizuar, konfirmojé, pérdorni, té€ shmangur, té artikuluar, té
vlerésuar, té nxjerré konkluzione né lidhje me, pérdorni pér déshmi; té fitojné besim né;

zhvilluar zotérim té, etj.

Rezultati Mesimore

Metoda Pedagogjike

Mjetet e Vleresimit

(shembull: "Identifikimi i
gabimeve logjike (p.sh., njeriu
kashté, ad hominem sulmet,
korrelacion konfuze me shkakési,
etj) né shkrim akademik, né té
folur, materiale reklamuese,
faget e opinionit té gazetave,
dhe gjetké, dhe pér té kuptuar
pse dhe si té shmangen logjikisht
mangésité né shkrimin e tyre. ")

(shembull: "Studentét do té kené
té paktén dy leksione 60-
minutéshe mbi ideté e gabuara
logjike, dhe do té jepet né lidhje
me detyrat e shtépisé mbi ideté e
gabuara logjike né té cilat ata
duhet té gjejné tre ose mé shumé
shembuj té ‘fallacies’ ose ideve
té gabuara logjike né mediat e
shtypura, né faget e internetit,
ose né transkriptimet e televizioni
/eajmeve. ")

(shembull: "Studentéve
do t’i jipen té paktén dy
kuize qé do té testojé
njohurité e tyre té ideve
té gabuara logjike. Kéto
kuize, sé bashku me
detyrat e shtépisé té
falsitetit logjik sé
bashku, do té mblidhen
me té dhéna té tjera me
Pjesémarrje né Klasé, té
cilat do té llogariten pér
10% té notés finale. ")

VN A WIN|EK

TABELA “B”: PLANI | DETAJIZUAR | LIGJERATAVE DHE MESIMDHENIES (13 Javé né Semester)
Pér secilén javé té ligjerimeve, ju lutem shkruaj temat kryesore té ligjératave, njé pérmbledhje

té temés gé do té ofrohet tek studentét, materialin pér lexim, rezultatin e pritur marr nga
tabelén ‘A’ mé larté té cilat lidhen me secilén javé dhe temé té ligjeratés dhe komponenteve
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tjeré té vlerésimit. Dhe né fund, ju lutem tregoni se nése kjo temé do té jeté pjesé e provimit,

kuizit apo komponenteve tjera té vlerésimit.

JAVA | TEMAE PERMBLEDHIJE MATERIALI PER | NUMRI | PJESEE
LIGJERATES LEXIM REZULTATIT PROVIM
TE PRITUR IT APO
NGA TABELA | VLERESI
‘AN MIT
(PO/JO)
(Shembull: | (Shembull: “Té mésuarit pér (Shembull: “AE | (Shembuill: (Shemb
“Identifikim | té identifikuar gabimet logjike | Kapitulli 1.4, “Rezultati i ull,
ii gabimeve | éshté njé komponent kyg i faqge. 26-42; pritur nr. 3”) | “P0O.”)
logjike né vleresimit te aftésive té Kapitulli 1.10,
gjuhén menduarit kritik. Ky leksion, Fage. 77-82;
angleze”) dhe material ligjerues, dhe dhe Kapitulli
detyrat e shtépisé do té 1.11, fage. 83-
pérgatisin studentét té 89.”)
shmangin gabimeve logjike
né retorikén e tyre né gjuhen
angleze, dhe pér té shmangur
varésiné mbi gabimet logjike
me shkrimin e tyre
argumentues.”)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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TABELA “C”: METODOLOGIIA E VLERESIMIT

Pér cdo komponent té notuar, ju lutem jep njé pérshkrim té shkurtér, pérgindjen e peshés
dhéné kétij komponenti né drejtim té notés finale, dhe trego rezultatin pérkatés qé do té
realizohet nga tabela "A”. Njé mostér éshté dhéné né tabelén mé poshte né fagen né vijim —
ne gjuhén angleze.

KOMPONENTA | PERSHKRIMI | METODES % ENOTES | NUMRI

E VLERESIMIT (KOMPONENTES) SE VLERESIMIT | FINALE PERKATES |
REZULTATEVE
TE PRITURA
NGA TABELA ‘A’

SJELLJET DHE STANDARDET NE UNIVERSUM

Please refer to the Universum Student Handbook for a detailed description of instructor
and student responsibilities.

Masat disiplinore:

Gjate oreve te ligjeratave dhe ushtrimeve NDALOHET rreptesishte ushqimi, pershperima
ge pengon punen ne klase, perdorimi i telefonave mobil. Mos respektimi i ketyre
kushteve do te ndikoje ne 10% minus te pikeve totale ne noten perfundimtare, perveq
rasteve kur per mos rrespektimin e rregullave studenti dergohet ne komisionin per
dicipline.

Shkelja e integritetit Akademik respektivisht plagjiatura ne punimet e studenteve do te
rezultojé ne mos vlerésim ne lenden pérkatése apo edhe marrjen e masave tjera

disiplinore.
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KOLEG]I

UNIVERSUM

>

Nr Ref.:
Prishtiné:

Aneks i Kontratés:

ANEKS | KONTRATES PER PERFSHIRJE NE PROJEKTE TE BASHKIMIT EVROPIAN

Pérmes dispozitave té késaj Aneks Kontrate pércaktohen té gjitha kushtet dhe detyrimet e
stafit té Kolegjit Universum té cilét jané pérfitues té programit té shkékembimit (mobility) té
stafit akademik dhe projekteve té Bashkimit Evropian (p.sh. (Erasmus+, Horizon 2020,
Tempus, Visegrad, Jean Monnet, et;j).

MEé poshté jané paragitur detajet rreth pérfshirjés né projekte:

Projektet e Shkémbimit:

1. Stafi pérfitues nuk guxon té punoj né ndonjé Institucion Privat té Arsimit té Larté né
Kosové, njé vit pas pranimit té grantit pér shkémbime ndérkombetare nga Kolegji
Universum.

2. Varésisht nga kohézgjatja e pérfshirjes né projekte té shkémbimit, 30% e grantit té
fituar aplikohet pér pagé mujore té pérfituesit. Nése, 30% e grantit té fituar e
tejkalon shumén e pagés mujore pér stafin, atéheré pjesa e mbetur aplikohet né
muajin apo muajt vijues.

3. Ne rast gé stafi pérfitues e ndérpren marrédhénien e punés né kundérshtim me
piken 1, perfituesi obligohet té paguaj shumén e grantit (70%), si dhe shpenzimet
tjera administrative nga Universiteti prités/pranues dhe dergues te pércaktuara me

Rregulloren e Eramus Plus.
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Projektet pér Zhvillimin e Kapaciteteve

1. Stafi pérfitues nuk guxon té punoj né ndonjé Institucion té Arsimit té Larté ne
Kosové, njé vit pas pranimit té grantit pér shkémbime ndérkombetare nga Kolegji
Universum.

2. Varésisht nga kohézgjatja e géndrimin né institucionet partnere, 30 % e kompensimit
ditoré do té aplikohet drejté pagés mujore té pérfituesit. Nése pérgindja e aplikuar
drejté pagés e tejkalon pagén mujore, atéheré pjesa e mbetur aplikohet né muajin
apo muaijt vijues.

3. Nerast té ndérprejes sé kontratés né ményré té njéanshme nga stafi pérfitues dhe
gé éshté né kundérshtim me piken 1, perfituesi obligohet té kthej shumén e
kompensimit (70 %), si dhe shpenzimet tjera administrative nga Universiteti
prités/pranues dhe dergues te pércaktuara me Rregulloren e Eramus Plus.

Pérfagésimi i Kolegjit Universum

Gjaté trajnimit/ligjérimit né Universitetin prités stafi perfitues éshté duke e pérfagésuar
edhe Kolegjin Universum. Andaj kérkohet nga qé té tregojné cilési dhe sjellje té larta etike
dhe akdamike, si vlera té miréfillta personale dhe institucionale té Kolegjit Universum.

Promovimi i Kolegjit Universum

Gjaté trajnimit né Universitetin prités, stafi pérfitues jané té obliguar gé té postojné sé paku
njé heré né jave né rrjetet e tyre sociale mbi aktivitetet interesante gé ata kalojné gjaté kohés
sé tyre né shkémbim dhe té dergojné fotografi e video nga eksperienca e tyre. Poashtu, stafi
perfitues gé jané pjesé e shkémbimeve ndérkombetare duhet té shkruajn njé artikull té
paktén 250 fjalé pér Blogun e Kolegji Universum pér ekspériencén e tyre né Universitetin
mikprités, duke ju drejtuar paleve te interesit pér té treguar mundésité e ofruara nga Kolegji
Universum.

Detyrimet e Kolegjit Universum

Kolegji Universum éshté i obliguar qé t’i ndihmoj stafit pérfitues né kompletimin e té gjitha
dokumenteve té nevojshme pér realizmin e suseshém té shkémbimit, né rastin kur stafi
pérfitues ka kryer paraprakisht té gjitha obligimet e tyre té dala nga Kontrata pér Marrédhénie
té Punés (né rastet kur njé e tillé éshté e nénshkruar dhe né fuqi). Kolegji Universum poashtu
do té lehtesojé té gjitha procesin brenda hapésirave té mundshme.
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Sjelljet e Ndaluara dhe Masat Diciplinore

Stafi pérfitues éshté i/e obliguar té veproj né pérputhje mé té gjitha rregullat e parapara né
kété aneks kontrate. Sjelljet té cilat jané rreptésisht té ndaluara pér stafin/punonjésit e
Kolegjit Universum brenda Kosovés dhe gjaté shkémbimit jané: konsumimi i substancave
ilegale, pérfshirja né kampanja mé karakter ekstremist, racist apo diskriminues, antarésimi
apo pjesémarrja né aktivitete terroriste, pérfshirja apo pjesémarrja né aktivitete tjera
kriminale. Pér stafin perfitues né shkémbim éshté obligative respektimiiligjeve dhe rregullava
té vendit mikprités. Né rast té mosrepektimit té késaj marréveshje, Kolegji Universum
detyrohet té rishikoj termet dhe kushtet e Kontratés pér Marrédhenie té Punés.

Emri Mbiemri Alejtin Berisha
Pozita né KU Drejtori Ekzekutiv
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LISTA E PLOTE E HAPAVE QE DUHET TE NDIQEN GJATE SEMSTRIT
PER AKTIVITETE TE ORGANIZAUR NGA PROFESORET

CGdo professor i fushés pérkatése éshté i obliguar té sjellé sé paku njé folés viztor, ose té
organizojé njé vizité studimore pér semestér né ¢do léndé, dhe né tre kampuset e Kolegjit
Universum. Obligimet té jané paraparé nga rregullorja pér kompenzim/paga té stafit akademik
(Shih regulloren pér kompenzim/paga).

FOLESIT VIZITOR

Folésit duhet té vijné nga industria dhe té shtjellojné ¢éshtje koherente sa i pérket fushés
pértkatése.

Disa nga hapat gé duhet té ndigen jané:

[1 Té lajmérohet koordinatori i programit per datén dhe kohén e sakté té folésit sé
paku dy (2) javé pérpara.

[1 Té kérkohet sé paku njé paragraf me shkrim nga folési pér profilin e tij/saj sa i
pérketé edukimit, eksperiencés dhe aktiviteteve, né ményré qé profili té

promovohet te studentét.

[1 Te sigurohet, gé njé event éshté krijuar né fagen zyrtare te Kolegjit Universum,
profesori duhet té njoftojé Uresa Vllasa pér krijimin e eventit.

[1 Té hartohet agjenda dhe géllimet e vizités si cka pritet qé studentét té pérfitojné
nga kjo vizité?

[1 Té sigurohet qé profesori i ka lajméruar té gjithé studentét e Iéndés pérmes e-mailit
dhe grupeve pérkatése né media sociale.

[1 Té njoftohet Admisnitrata e Kolegjit, pér pérgaditje eventuale dhe lajmérim i té
gjithé studentéve nga departamentet e tjeré

[1 Té sigurohet qé studentét e léndés té pérfitojné kredi/piké shtesé, né ményré gé té
inkurajohen studentét pér pjesémarrje.
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VIZITA STUDIMORE

Vizitat studimore té parapara nga profesorét duhet té kordinohen nga vet profesorét. Profesori
duhet té caktojé kohén e pérshatshme pér té gjithé né ményré gé vizita e paraparé t€ mos
interferojé me ligjerata apo aktivitete té tjera té studentéve.

Vizitat studimore mund té organizohen né kompani, institucione, organizata vendore dhe
ndérkombétare. Po ashtu vizitat studimore mund té organizohen né Kosové, rajon apo edhe mé
gjeré.

Pér vizitat e parapara né rajon apo edhe mé gjeré, profesorét duhet té& kordinohen me
kordinatoré té departamentit si dhe me studenté pér organizim mé efektiv té transportit dhe
akomodimit.

Disa nga hapat gé duhet té ndigen nga profesorét jané:

[1 Té lajmérohet koordinatori i programit pér datén dhe kohén e sakté té vizités sé
paraparé sé paku tre (3) javé pérpara.

[1 Té shénohet sé paku njé paragraf me shkrim nga profesori pér profilin dhe punén
e organizatés, institucionit apo té kompanisé, né ményré gé profili t& promovohet

te studentét para vizités.

[1 Te sigurohet, gé njé event éshté krijuar né fagen zyrtare té Kolegjit Universum,
profesori duhet t&€ njoftojé “Uresa Vllasén” pér krijimin e eventit.

[1 Te sigurohet qé profesori i ka lajméruar té gjithé studentét e Iéndés pérmes e-mailit
dhe grupeve pérkatése né media sociale.

[1 Té hartohet agjenda dhe géllimet e vizités si cka pritet qé studentét té pérfitojné
nga kjo vizité?

[1 Té kérkohet mundési bashképunimi pér puné praktike dhe punésim potencial nga
organizata/ institucioni/ kompania gé vizitohet.

L1 Profesori duhet té inkurajoj dhe inicojé njé memorandum bashképunimi me
Kolegjin Universum dhe organizatén e vizituar.

[1 Té njoftohet Admisnitrata e Kolegjit, pér pérgaditje eventuale.

[1 Té sigurohet qé studentét e léndés té pérfitojné kredi/piké shtesé, né ményré qé té
inkurajohen studentét pér pjesémarrje.
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HULUMTIME DHE PUBLIKIME

Léndét e caktuar gqé ofrohen nga Kolegji Universum jané léndé praktike qé drejtpérdjret
trajnojné ¢éshtje té ndryshme gé jané aktuale né industriné e vendit. Prandaj ¢do profesoré i
Iéndéve té caktuar obligohen té realizojné hulumtime dhe projekte gé trajtojné ¢éshtje nga

industria.

Hapat gé duhet té ndigen nga profesorét pér pérgaditjen e hulumtimeve jané:

o o o o o O

O

Té lajmérohet koordinatori i programit pér hulumtimin né fjalé
Té formohen, grupet e studentéve qé do té punojné né hulumtim
Té obligohet pjesémarrija e secilit student té Iéndés né hulumtim
Té ndahen detyrat e vecanta té hulumtimit.

Té& monitorohen student rregullisht

Té hartohet agjenda dhe qéllimet e hulumtimit dhe té diskutohet strategjia
hulumtuese.

Té organizohet prezentimi zyrtar i hulumtimit dhe té& promovohet né fagen zyrtare
té Kolegjit Universum

Té njoftohet Admisnitrata e Kolegjit, pér pérgaditje eventuale, pér prezentim dhe
njoftim publik (Kontakto: Uresa Vllasén)

Té botohet publikimi dhe té shtohet né bibloteké té Kolegjit Universum

Té sigurohet gé studentét e Iéndés té pérfitojné kredi/piké shtesé, né ményré qé té
inkurajohen studentét pér pjesémarrje.
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